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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le tapissier garnisseur réalise des garnitures de sièges de style ou contemporains, à partir de matériaux naturels :
crin animal, crin végétal et de matériaux d'apparition récente comme les mousses et profilés. Il contribue à
l'esthétique et au confort des locaux par le biais de sièges qu'il met à disposition de ses clients.
A partir de consignes verbales précises éventuellement accompagnées de documents graphiques d'exécution, le
tapissier garnisseur prépare les carcasses, réalise les travaux de sanglage, guindage fixe ou suspendu garnissage
crin ou mousse et enfin recouvre les sièges pour leur donner l'aspect esthétique attendu par le client.
Le tapissier garnisseur travaille essentiellement dans des TPE-très petites entreprises-artisanales.
Il exécute en atelier les opérations de préparation des carcasses, de garniture et de finition ; ces opérations
nécessitent d'utiliser des matériels et équipements pneumatiques et électriques en toute sécurité.
En atelier les travaux de garniture s'effectuent au tabouret, sur tréteaux ou sur table. Le travail requiert une résistance
physique dans les membres supérieurs ainsi qu'une aptitude à la station debout prolongée. Des dispositions
matérielles permettent de prévenir les troubles musculo-squelettiques : tables adaptées, élévatrices, presse sur
rotule, sièges spécifiques, moyens d'aide à la manutention de charges encombrantes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Réaliser des travaux courants de garniture contemporaine.
Confectionner une garniture composée en mousse.
Confectionner une garniture à bosse en mousse.
Confectionner une garniture capitonnée mousse.
2. Réaliser des travaux courants de garniture traditionnelle
Confectionner une garniture épaisse avec ou sans ressorts.
Confectionner une garniture suspendue.
Confectionner une garniture à cuvette avec coussin.

Blocs de compétences
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RNCP1814BC01 — Réaliser des travaux courants de garniture contemporaine.

LISTE DE COMPÉTENCES

Confectionner une garniture composée en mousse.
Confectionner une garniture à bosse en mousse.
Confectionner une garniture capitonnée mousse.

RNCP1814BC02 — Réaliser des travaux courants de garniture traditionnelle

LISTE DE COMPÉTENCES

Confectionner une garniture épaisse avec ou sans ressorts.
Confectionner une garniture suspendue.
Confectionner une garniture à cuvette avec coussin.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les entreprises de tapisserie-décoration ;
Les entreprises de tapisserie en sièges, de sellerie garnissage ;
Les services de certaines administrations et musées nationaux ;
Les collectivités territoriales et musées régionaux ;
Les entreprises de négoce en fournitures pour tapisserie d'ameublement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Tapissier ; Tapissier garnisseur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en génie civil, construction et bois (51 % des
actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 465

Jugés difficiles à recruter 66 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) F1X30 — Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles
en bois

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/4



COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné par les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education).

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6 626 €

Prise en charge Branches concernées

6 626 € Valeur par défaut · 213 branches

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 11/07/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36258

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1814/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 8

Parcours menés à terme 17

Taux d'achèvement 213 %

Période 02/2022 – 03/2023

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 277

Montant total engagé 363 127 €

Coût moyen par dossier 1 311 €

Durée moyenne 96 h

Période 01/2020 – 06/2022

France compétences 66 %

Reste à charge titulaire 18 %

France Travail 12 %
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Entreprise 4 %

Compte d'engagement citoyen 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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