
Répertoire national des certifications professionnelles

Responsable d'études et de travaux en hygiène, sécurité
et conditions de travail
RNCP18159   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 344r

Code(s) ROME H1302, H1303

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 30/01/2019

Certificateur(s)
Ministère de la défense - Centre de formation de la défense (CFD)

Centre d'instruction naval de Saint- Mandrier (CIN Saint-Mandrier)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Au sein des établissements du Ministère de la Défense, le responsable d’études et de travaux en Hygiène Sécurité et
Conditions de Travail (HSCT) assiste et conseille la direction pour la définition de la politique de sécurité (sécurité au
travail, amélioration des conditions de travail, évaluation des risques professionnels, voire protection de
l’environnement) ; il en assure la mise en place, l’animation et le suivi. Il établit les programmes de prévention afin de
réduire le nombre d’accidents et leur coût.
Le responsable d’Etudes et de Travaux en Hygiène Sécurité et Conditions de travail met en œuvre la prévention et la
protection du personnel, s’assure de leurs applications et conduit les études dans le domaine de la maîtrise des
risques. Il participe à la formation et à l’information des différents acteurs de la prévention.
Le champ d'intervention du responsable d'études et de travaux en hygiène, sécurité et conditions de travail relève des
domaines d'activités suivants :
1.    Réaliser l’ingénierie du dispositif de prévention et protection du personnel avec organisation du contrôle
d’application
2.    Manager les ressources humaines et la qualité au sein d’un bureau de prévention
3.    Réaliser conseil et expertise technique dans la maîtrise des risques
4.    Mettre en place une veille règlementaire, informer et former dans le domaine de l’HSCT 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Principales capacités ou compétences attestées par domaine d'activité :
1) Réaliser l'ingénierie du dispositif de prévention et protection du personnel avec organisation du contrôle
d’application :
•          Interpréter les directives imposées et les traduire dans des documents d'application
•          Analyser ou faire analyser les risques professionnels
•          Appliquer ou faire appliquer la réglementation en matière de prévention en toute situation
•          Assurer la sécurité lors de l'intervention des entreprises extérieures
•          Réagir face à une situation d’urgence
2) Manager les ressources humaines et la qualité :
•          Maîtriser les techniques de base de la communication et les techniques de management
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•          Maîtriser les techniques de conduite de réunions
•          Développer les compétences des agents encadrés.
•          Appliquer les techniques de résolution de conflits
•          Maîtriser les méthodes du management de la qualité, en tenant compte des conditions opérationnelles
•          Maîtriser l’organisation liée aux projets qualité.
 3) Réaliser conseil et expertise technique dans la maîtrise des risques :
•          Intégrer les exigences en matière d'HSCT lors de conceptions nouvelles d'ateliers ou de postes de travail
•          Instruire la démarche d'analyse des accidents et en maîtriser les outils
•          Attester des dispositions de prévention mises en place sur tout poste de travail
•          Proposer des mesures correctives
•          Maîtriser les conséquences civiles et pénales face aux manquements à la réglementation en matière d’HSCT
4) Mettre en place une veille règlementaire, informer et former dans le domaine de l’HSCT :
•          Tenir un rôle d'animateur et de formateur dans le domaine de l'HSCT
•          Concevoir un programme de prévention
•          Organiser une veille réglementaire et technique 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du titre exerce au sein d'un ministère, d’une collectivité territoriale, au sein d'entreprises industrielles ou de
sociétés de service (soit sur un site unique allant d'une centaine de personnes à plusieurs milliers mais qui peut aussi
s'étendre à un échelon régional et concerner plusieurs sites dans le cadre de coordination d'activité), dans les
domaines de l'hygiène, la sécurité et les conditions de travail, l'environnement, l'incendie, le secourisme, la sécurité
nucléaire…
Le titulaire du titre est directement rattaché au chef d'organisme dont il est le conseiller en matière d'hygiène et de
sécurité.
Il est autonome dans sa prise de décisions et dans la mise en place des programmes de prévention. Son rôle
d'animateur de la politique de sécurité au travail l'amène à être en contact et à orienter des ingénieurs ou des
techniciens dans ce domaine.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le responsable d'études et de travaux en hygiène, sécurité et conditions de travail peut exercer ses fonctions dans le
secteur privé ou au sein de la fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière selon les situations. Au sein du
Ministère de la Défense, le titulaire de la certification peut exercer comme personnel civil fonctionnaire ou contractuel
ou personnel militaire et occuper les fonctions de chargé de prévention et environnement, coordonnateur local ou
régional à la prévention, chef de bureau maîtrise des risques, responsable hygiène, sécurité et environnement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 663 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 472

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le directeur du centre de formation ou son représentant
6 membres dont 2 internes au centre et 4 externes

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le directeur du centre de formation/Le commandant de l'école ou son représentant
6 membres dont 2 internes au centre/à l'école et 4 externes

COMPOSITION DU JURY — VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26781

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.defense.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18159/
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