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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le manager PME-PMI est responsable de la direction et de la gestion d'une entreprise PME-PMI, ou d'un centre de
profit ou d'un département dans une plus grande structure. Il peut également exercer les fonctions de
consultant/conseil interne a l'entreprise ou en cabinet.

Son activité s’organise autour de cing grands péles :

. Gouvernance d’entreprise

. Gestion comptable et financiére

. Organisation et Management

. Gestion des Ressources Humaines
. Marketing et Commerce

. Audit et Conseil

COMPETENCES ATTESTEES
Les capacités attestées sont en lien avec ces cing pdles. Le titulaire de la certification est capable de :
Marketing - commercial - stratégie
Analyser le marché
Construire la stratégie marketing
Détecter les opportunités de marché
Définir pour une entreprise les domaines d’activité stratégique
Organisation - gestion - finance
Interpréter un bilan et un compte de résultat
Mesurer la pertinence d’un investissement
Construire, rédiger un Business Plan
Elaborer un diagnostic organisationnel et des recommandations
Construire un tableau de bord pour le suivi des performances
Rester efficace dans la pression
Management & gestion des ressources humaines
Prendre une décision aprés analyse globale et évaluation des risques
Proposer des mesures de management des RH pertinentes et adaptées aux conclusions d’une analyse stratégique et
organisationnelle de I'entreprise ou d’un secteur
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Créer de la synergie entre les hommes
Evaluer ses équipes et proposer des actions correctrices
Proposer des modalités de rémunération en tenant compte de la politique de I'entreprise
Exercer une responsabilité
Droit - conseil - communication
Respecter le code du travail dans la gestion de I'entreprise et des collaborateurs
Elaborer un plan de communication
Analyser une situation complexe et proposer un plan d’action
Langue : allemand ou anglais
Exploiter des sources documentaires
Rédiger des commentaires
Animer un exposé

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les managers en PME/PMI exercent leur emploi : - soit dans des entreprises commerciales, industrielles, de la
distribution, du secteur privé ou du public (en marketing, commerce, communication, GRH, formation, informatique,
évenementiel) - soit dans des entreprises de services : audit, conseil (marketing, management, organisation).

La taille des entreprises va de la TPE pour les créateurs d'entreprises a la PME/PMI implantées en local ou en
national, voir la grande entreprise multinationale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable fonctionnel : marketing, commerce, formation, communication, gestion / comptabilité / finances -
responsable opérationnel - Retail coordinator - chargé d'analyse et de développement - chef de projet : qualité,
développement,... - conseil / consultant en marketing, management, organisation - créateur d'entreprise / gérant
d'entreprise / entrepreneur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3014 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 403
Jugés difficiles a recruter 30 %
Emplois saisonniers 5%
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

8 personnes dont 4 professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
4 personnes dont 2 professionnels

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 6480 €

Selon la branche 5685€-6674€

Prise en Branches concernées

charge

6480 € Valeur par défaut - 202 branches

6674 € CPNE de I'édition de livres, de I'édition phonographique et de I'édition de musique, CPNE des Métiers de

la Transformation des Grains, CPNEFP Import-Export, CPNEFP de la branche des industries de produits
alimentaires élaborés

6198 € CPNE Travail Temporaire, CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil, CPNEFP de
I'enseignement privé indépendant
5685 € CNPE de la Plasturgie et des Composites, CPNE désinfection, désinsectisation et dératisation
6399 € CPNEF de la Publicité
5834 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2022

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données
(RGPD)
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