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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 201r

Code(s) ROME I1304

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3106 — Industrie textile

Date d'échéance 04/01/2020

Certificateur(s)
UNION FRANCAIS INDUSTRIE HABILLEMENT   ·   SIRET : 78417849300028

UNION INDUSTRIES TEXTILES   ·   SIRET : 78435735200029

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’opérateur(trice) en maintenance industrielle intervient, sous le contrôle d’un technicien ou d’un responsable, sur tout
ou partie des installations et équipements de production et de transformation de matériaux souples comportant des
fonctions mécaniques, électriques, hydrauliques et/ou pneumatiques. Il/elle intervient selon les règles de sécurité et
connait les impératifs techniques et économiques de production (qualité, productivité, délais). Il/elle apporte un appui
technique aux services production et assure un suivi des interventions aux services qualité et maintenance. Il/elle
exécute, à partir des instructions fournies, les activités suivantes
•  Préparation des interventions de maintenance sur des équipements pluri-technologiques de production et de
transformation de matériaux souples.
•  Réalisation des interventions de maintenance correctives et préventives de niveau 2 en autonomie ou de niveau 3
sous contrôle d’un technicien sur des équipements pluri-technologiques de production et de transformation de
matériaux souples.
•  Suivi des interventions de maintenance et appui technique aux utilisateurs des installations et machines de
production et de transformations de matériaux souples. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
•  Pré-diagnostiquer un dysfonctionnement
•  Organiser son intervention
•  Remplacer par échange standard des organes ou composants mécaniques, hydrauliques ou pneumatiques
•  Réaliser des opérations de maintenance de niveau 2 à 3 (AFNOR) à caractère préventif, systématique ou
conditionnel
•  Détecter des améliorations possibles
•  Conseiller techniquement les utilisateurs
•  Rendre compte de son intervention et des suites éventuelles à donner
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Industrie du textile
•  Industrie de l’habillement
•  Industrie des cuirs et peaux 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  Agent(e) de maintenance industrielle,
•  Mécanicien(ne) d'entretien,
•  Mécanicien(ne) sur machines,
•  Mécanicien(ne) de maintenance

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 335 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 276

Jugés difficiles à recruter 68 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

100% de professionnels, dont 50% de  représentants des employeurs et 50% de représentants des salariés.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2020

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
www.textile.fr
www.lamodefrancaise.org
www.leatherfrance.com
http://www.opcalia.com
http://www.observatoiremodetextilescuirs.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18215/
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