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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau – le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 240u

Code(s) ROME H2403, H2406, H2407, H3301, H2404

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3106 — Industrie textile

Date d'échéance 04/01/2020

Certificateur(s)
UNION FRANCAIS INDUSTRIE HABILLEMENT   ·   SIRET : 78417849300028

UNION INDUSTRIES TEXTILES   ·   SIRET : 78435735200029

FEDERATION FRANCAISE DE LA CHAUSSURE   ·   SIRET : 78440845200059

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le(la) conducteur(trice) d’équipements industriels intervient sur des installations et équipements de transformation,
d’élaboration ou de conditionnement par procédé continu, discontinu ou mixte, automatisées ou non. Il (elle) est
chargé(e) d’assurer la production industrielle dans des entreprises différentes par la taille et les secteurs
d’appartenance : habillement, chaussures, cuirs et peaux, textiles.
Il/elle intervient selon les règles de sécurité et connait les impératifs techniques et économiques de production
(qualité, productivité, délais).Il/elle réalise les activités suivantes :
•  Préparation et approvisionnement des installations et équipements de production et de transformation de matériaux
souples.
•  Conduite des installations et exploitation de la production de matériaux souples (fil, tissu, cuirs…).
•  Réalisation des opérations de maintenance de 1er niveau et d’entretien des installations.
•  Suivi de la production en cours et réalisée et des activités au poste de travail sur les installations et équipements
conduits.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
•  Approvisionner et préparer les installations, machines et accessoires
•  Poursuivre une production, à la prise de poste, selon les indications du dossier de production et/ou des consignes
orales ou écrites
•  Régler et mettre en production (lancement ou changement de production) selon les indications du document de
réglage, du dossier machine et du manuel de poste
•  Conduire le système de production en mode normal, selon les instructions du document de production, du dossier
machine et du manuel de poste et/ou des consignes orales ou écrites
•  Conduire le système de production en mode dégradé selon les instructions du document de production, du dossier
machine et du manuel de poste
•  Mettre en œuvre la procédure marche /arrêt selon les indications du manuel de poste et du dossier machine,
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•  Entretenir et maintenir les systèmes et matériels conduits
•  Rendre compte oralement et/ou par écrit de l'avancement de la production et/ou d'anomalies 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Industrie du textile
•  Industrie de l’habillement
•  Industrie de la chaussure et des articles chaussant
•  Industrie des cuirs et peaux 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  Agent de fabrication stores et bâches,
•  Conducteur(rice) de machine de conditionnement textile,
•  Conducteur(rice) de machine de fabrication de produits textiles,
•  Conducteur(rice) de machine de production et transformation des fils,
•  Conducteur(trice) de machine de traitement textile,
•  Conducteur(rice) de machine d'impression textile,
•  Conducteur(rice) de machine de transformation cuirs et peaux,
•  Conducteur(rice) de chariot matelasseur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Familles professionnelles (FAP) E4X32 — Ouvriers du conditionnement, du tri et de l'emballage ·
tension 3/5 (Modérée)
E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 432

Jugés difficiles à recruter 40 %

Emplois saisonniers 30 %
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Familles professionnelles (FAP) E4X32 — Ouvriers du conditionnement, du tri et de l'emballage
E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir
F0X32 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise du textile
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

 100% de professionnels, dont 50% de  représentants des employeurs et 50% de représentants des salariés.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 04/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34400

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
www.textile.fr
www.lamodefrancaise.org
www.chaussuredefrance.com
www.leatherfrance.com
http://www.opcalia.com
http://www.observatoiremodetextilescuirs.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18225/
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