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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lagent(e) logistique assure la réception de produits finis ou semi-finis (fils, textiles, cuirs et peaux, habillement,
chaussures...), le stockage des produits dans I'entrepdt, la préparation et I'expédition des commandes vers les
secteurs de production, de conditionnement ou vers les clients dans le respect des standards de qualité et de
productivité. ll/elle intervient selon les consignes relatives a la réglementation en vigueur en matiére de sécurité et
d’hygiéne. Cette fonction implique I'utilisation de chariots automoteurs de manutention a conducteur accompagnant
ou porté, d’outils informatiques et de communication.

Lagent(e) logistique exécute les principales activités suivantes :

» Réception et déchargement des palettes, cartons, produits finis ou semi finis (fils, textiles, cuirs et peaux,...) dans
I'entrepdt.

» Entreposage des palettes, cartons, produits finis ou semi finis (fils, textiles, cuirs et peaux,...) dans I'entrepot.

» Préparation des commandes de produits finis ou semi finis (fils, textiles, cuirs et peaux,...) et mise a disposition
pour le chargement et I'expédition.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification est capable de :

« Vérifier les documents de livraison avant déchargement ou d’expédition avant chargement

» Réceptionner les produits ou articles

» Déplacer les produits conformément aux instructions de mouvements a opérer (dans I'entreprise : manutention ou
conduite des produits vers les aires prévues d’'arrivée, de stockage ou de départ)

» Ranger les produits, cartons ou palettes dans I'aire de stockage dédiée et assurer la mise en stock

» Manipuler les palettes et conditionnements (rouleaux, boites, cartons...) pour les dégrouper ou les grouper
 Prélever un produit selon les instructions

» Contrdler la conformité des références, I'aspect et la quantité produit en respectant les modes opératoires
 Préparer et conditionner les produits ou commandes

» Enregistrer les mouvements de stocks (ERP, logiciel de gestion des stocks..), en assurant la tracabilité selon les
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instructions et procédures
» Consulter les mouvements stocks dans le systeme informatisé (ERP, logiciel de gestion des stocks...)
 Effectuer un inventaire sur instructions et selon les procédures

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« Industrie du textile

« Industrie de I'habillement

« Industrie de la chaussure et des articles chaussant
* Industrie des cuirs et peaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois occupés peuvent étre :

« Agent(e) logistique en magasinage,
e Agent(e) d'entrep6t,

» Agent(e) de réception,

* Magasinier(e) cariste,
 Préparateur (trice) de commandes,
» Agent(e) de plateforme logistique.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Un ou plusieurs Certificats d'Aptitude a la Conduite en Sécurité -CACES- conditionnés par une aptitude médicale a
renouveler périodiquement sont exigés.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32 %

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
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Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
100% de professionnels, dont 50% de représentants des employeurs et 50% de représentants des salariés.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34989

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.opcalia.com
www.observatoiremodetextilescuirs.com
www.textile.fr

www.lamodefrancaise.org
www.chaussuredefrance.com
www.leatherfrance.com
http://www.opcalia.com
http://www.observatoiremodetextilescuirs.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18226/
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