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Ingénieur diplômé du Conservatoire national des arts et
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RNCP18235   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle Titre ingénieur — Titre ingénieur

Code(s) NSF 255, 250

Formacode(s) 24054

Code(s) ROME H1206, H2502, H1402, H1502, I1102

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 09/11/2022

Certificateur(s)
CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET METIERS   ·   SIRET : 19753471200017

Partenaires habilités
22 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 22 à former et organiser l'évaluation.

Organisme SIRET Habilitation

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM DE MARTINIQUE 3906403990
0015

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CNAM EN REGION OCCITANIE 4918921390
0016

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE DES ARTS ET METIERS 3489674640
0028

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS DE LA REUNION

4433813220
0025

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET
METIERS EN GUADELOUPE

3917424340
0015

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION DE GESTION DU CONSERVATOIRE NATION DES ARTS ET
METIERS AUVERGNE-RHONE-ALPES

4432062890
0045

Former et organiser
l'évaluation

CNAM BOURGOGNE FRANCHE-COMTE 3402231630
0023

Former et organiser
l'évaluation

CNAM BRETAGNE - AGCNAM 4341136190
0119

Former et organiser
l'évaluation

CNAM CENTRE-VAL DE LOIRE - AGCNAM 4491135700
0013

Former et organiser
l'évaluation

CNAM GRAND EST 8230413480
0017

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 22 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp18235-ingenieur-diplome-du-conservatoire-
national-des-arts-et-metiers-specialite-systemes-electriques/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les situations professionnelles tenues par les ingénieurs de la spécilaité Systèmes électriques du Cnam concernent
les activités suivantes :
•  Etude du besoin pour évaluer la faisabilité et établir le cahier des charges des équipements
électrotechniques
•  Choisir les matériels, les fournisseurs et prestataires pour les réalisations en externe
•  Valider, vérifier les dossiers techniques et les procédures de tests
•  Organiser le montage des équipements sur le site, piloter et contrôler la mise au point et les tests
jusqu'à la mise en service
•  Organiser, le cas échéant, l’exploitation de la maintenance d’installations techniques
•  Diriger une équipe ou une structure d’étude et de réalisation en électrotechnique.
•  Gérer l’ensemble des moyens humains, matériels et financiers alloués à la réalisation et à l’exploitation
d’équipements électrotechniques complexes
•  Définir et gérer l’ensemble des moyens techniques et financiers nécessaires à la réalisation des projets
électrotechniques
Le titre concerne une formation dispensée en formation continue hors temps de travail (HTT).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées :
1. Aptitude à mobiliser les connaissances d’un large champ de sciences fondamentales.
2. Connaissance et compréhension des disciplines du génie électrique.
3. Maîtrise des méthodes et des outils permettant l’analyse des besoins, l’identification et la résolution de
problèmes, même non familiers et non complètement définis, la collecte et l’interprétation de données,
l’utilisation des outils informatiques, l’analyse et la conception de systèmes complexes (réseaux électriques, chaînes
d'entraînement électrique, convertisseurs statiques d'énergie...), l’expérimentation ou la mise en place
d’expérimentation.
4. Capacité à s'intégrer dans une organisation, à l’animer et à la faire évoluer.
5. Capacité à prendre en compte des enjeux industriels, économiques, environnementaux et professionnels :
compétitivité et productivité, innovation, propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité,
des normes.
6. Aptitude à travailler dans un contexte international : maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères, propriété
industrielle, intelligence économique, ouverture culturelle, expérience internationale.
7. Connaissance des relations sociales, environnement et développement durable, éthique permettant de travailler
dans le respect des valeurs sociétales.
L'ingénieur de la spécialité Systèmes électriques du Cnam, en respectant une démarche qualité et en
tenant compte de l’environnement, peut :
•  Elaborer et rédiger les spécifications techniques d’un cahier des charges.
•  Déterminer et valider les protocoles de test répondant aux contraintes de sûreté de fonctionnement.
•  Organiser le montage des équipements, assurer les tests jusqu'à la mise en service.
•  Concevoir et commander de nouveaux composants ou systèmes complexes et tester ces
composants et systèmes au sein d’une plate-forme d’essais
•  Coordonner les études liées au développement d’un nouveau procédé industriel ou d’un produit
•  Assurer la responsabilité de l'exploitation de sites de production d’énergie électrique.
•  Conduire des études depuis la conception des projets jusqu’à leur réalisation.
•  Piloter et organiser des services de maintenance de système de productions variés
•  Définir et gérer l’ensemble des moyens nécessaires à la réalisation de projets.
•  Diffuser, valoriser ses résultats.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/5



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Production, transport et distribution de l’énergie électrique
Construction automobile, aéronautique, matériels de transport
Eau, déchets, gestion des déchets
Services ingénierie et Etudes techniques
Industries de la métallurgie
Fabrication d’équipements mécaniques
Matériels informatiques et électroniques
Construction, Génie Civil, Bâtiment, Travaux Publics
Transport et communication
Services informatiques (SSII). Editeurs de logiciels
Télécommunications (services)
Fonction publique et territoriale
Commerce et grande distribution
Autres études et conseils

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Recherche & développement, 25%
Ingénierie, études et conseils techniques, 10%
Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité, 20%
Systèmes d’information, 10%
Management de projet ou de programme, 30%
Relations clients (marketing, commercial), 5%

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 704 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 644

Jugés difficiles à recruter 47 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

HTT : Le jury de soutenance de mémoire, constitué par décision du Directeur de l'école d'ingénieurs du Cnam, se
compose du tuteur, d'au moins un enseignant de la spécialité et d'au moins une personnlité du monde économique
ou de l'enseignement supérieur extérieurs à l'établissement dont la compétence se rapporte au sujet du mémoire. Il
est présidé par l'enseignant responsable du parcours qui peut déléguer cette fonction à un autre enseignant membre
de l'équipe pédagogique de la spécialité.
Le jury de délivrance du diplôme d'ingénieur est national. Il statue pour toutes les spécialités. Il est constitué par
décision du Directeur de l'école d'ingénieurs du Cnam. Il est présidé par le Directeur de l'école d'ingénieurs du Cnam
et comprend des enseignants responsables des parcours.
 

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury spécifique de VAE composé d’enseignants et de
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professionnels conformément à la loi du 17 janvier 2002.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 09/11/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37029

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18235/
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