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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Il réalise des études et des projets d'expositions et de musées
Il gère et met en valeur des sites, des monuments historiques, des musées
Il contribue à valoriser (développer et protéger) les patrimoines culturels
Il gère des moyens humains, financiers et matériels.
Il communique et négocie.
Il prend en compte le cadre juridique et réglementaire

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Concevoir, mettre en oeuvre, suivre et évaluer des projets  et des événements artistiques, culturels et patrimoniaux,
 au niveau local, national ou international
Elaborer un diagnostic de territoire : identifier les ressources  locales permettant de promouvoir le développement
 culturel, social, environnemental et économique d’un territoire
Repérer et mettre en valeur les richesses artistiques, culturelles et patrimoniales (spectacle vivant, arts plastiques,
littérature, patrimoines et paysages, cinéma et audiovisuel…)
Prendre en compte le contexte institutionnel et économique des actions culturelles (évolution des politiques publiques,
décentralisation, RGPP, mondialisation…)
Prendre en compte les éléments du cadre juridique et social des projets (contrats de travail, intermittence, droits
d'auteurs, sécurité des établissements et des spectacles, statuts des porteurs de projets …)
Identifier les partenaires potentiels des projets (Etat, collectivités territoriales, institutions culturelles, établissements
scolaires, associations, partenaires privés, etc.)
Elaborer des stratégies, actions et outils d'information et de communication concernant les projets (plan de
communication, relations avec les médias, supports de communication…)
Utiliser les outils des TIC, PAO et multimédia
Rédiger des projets, bilans, rapports d'activité, supports de  communication, outils de médiation, dossiers de
demande  de financements...
Connaître et mobiliser les différents types de financements  (aides publiques et privées, financements européens,
 ressources propres, mécénat…)
Utiliser les outils de comptabilité et de gestion pour le montage et le suivi des projets
Organiser le travail en équipe et en réseau, dialoguer et négocier avec les partenaires, recevoir et gérer l'accueil
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d'artistes et de compagnies…
Connaître et développer les publics (réalisation d'études et  enquêtes, démarches d'élargissement des publics,
gestion  des relations publiques…)
Mettre en oeuvre des activités de médiation : élaboration  de projets (animations/ateliers/visites/rencontres…),
 créations d'outils de médiation, accueil et gestion des  publics, encadrement de groupes…
Maîtriser l'usage de l'anglais relatif à la culture et aux patrimoines
Mettre en place des démarches d'évaluation participative, élaborer des critères et indicateurs…

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ces professionnels pourront occuper, en France comme à l’étranger, des postes de cadres supérieurs dans des
collectivités territoriales et leurs groupements (villes, communautés de communes ou d’agglomération, conseils
généraux, parcs naturels régionaux...), dans des structures et institutions culturelles (théâtres, musées, festivals, lieux
patrimoniaux, lieux et salles de spectacles), dans des bureaux d’études et cabinets de consultants, dans des
associations, réseaux et ONG, dans des compagnies, troupes, ensembles artistiques...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Agent de développement local
•  Médiateur culturel (dans des collectivités locales, structures intercommunales, Pays ou Parcs naturels régionaux…)
•  Cadre ; responsable de service, chargé des relations publiques, chargé de communication (dans des institutions et
organismes français ou internationaux : administrations culturelles, patrimoniales ou touristiques, théâtres, festivals,
musées…)
•  Responsable ou chargé de projet (dans des associations, fondations, ou ONG, en France comme à l’étranger)
•  Cadre dans des entreprises produisant des activités ou des biens culturels
•  Chargé d’études dans des cabinets de consultants, et des bureaux d’études
•  Chargé du mécénat
•  Admistrateur  ou agent  de compagnies ou d'artistes 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-
emploi

Salaire médian (mensuel) 2 430 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
communication et information (16 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
U1X80 — Professionnels des spectacles · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 35 058

Jugés difficiles à recruter 14 %
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Emplois saisonniers 37 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
U1X80 — Professionnels des spectacles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Directrice et enseignants du master

COMPOSITION DU JURY — VAE

Commission VAE de l’UCP

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 -La Formation 
http://www.u-cergy.fr/plugins/odf-web/www/_content/f28-101-2.pdf
•  Détails des UE fondamentales 
http://www.u-cergy.fr/fr/formations/schema-des-formations/M/SHS/f28-101-2.html
http://www.u-cergy.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18237/
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