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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du brevet de technicien supérieur Systèmes constructifs bois et habitat exerce son métier dans les
domaines de la construction bois appliqués à l'habitat individuel et collectif, au bâtiment, aux structures bois et à la
charpente-couverture. il intervient à tous les niveaux depuis la conception technique jusqu'à la réception des
ouvrages pour des projets de construction, d'extension ou de rénovation.
Au sein de son entreprise, ses activités consistent à :
•  apporter une réponse technique et économique à une demande ;
•  concevoir des solutions constructives depuis l'explicitation du besoin jusqu'à la définition détaillée en intégrant
toutes les contraintes techniques, économiques et environnementales ;
•  prépararer et lancer la production des ouvrages ;
•  piloter un chantier en garantissant l'avancement, la qualité et la prévention des risques ;
•  gérer un chantier ;
•  encadrer des équipes ;
•  collaborer avec différents partenaires.
Il utilise l'informatique à des fins de communication, de conception technique (CAO, bibliothèques d'éléments
standard, simulation des comportements et calculs), d'intégration dans le cadre de l'ingénierie collaborative,
d'élaboration des procédés de réalisation (simulation des procédés, CFAO, bases de données métier) et d'exploitation
de logiciels spécialisés (gestion de chantier, calcul de devis...).
Il est également un des acteurs de l'assurance qualité qui permet de fiabiliser chaque étape du processus de
construction allant de la prise de commande, en passant par la conception et la réalisation, jusqu'au service après
vente. Il connaît les fonctions qui ont une incidence sur la qualité du produit fini, il sait conduire des actions
spécifiques (revues, contrôles, actions correctives...) et il sait rédiger et diffuser des procédures.
Il assure une veille réglementaire et normative dont le résultat peut être rapidement mis en œuvre dans les nouvelles
constructions.
Enfin, il sait entretenir une relation commerciale bénéfique pour les clients de son entreprise en leur offrant une
grande qualité de service et en répondant à leurs attentes.
Selon la taille de son entreprise, le titulaire du diplôme exerce tout ou partie de ses activités en bureau d'études, sur
chantier ou, éventuellement, en atelier, avec des niveaux de spécialisation et d'autonomie varaiables.
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COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du brevet de technicien supérieur Systèmes constructifs bois et habitat exerce son métier dans les
domaines de la construction bois appliqués à l'habitat individuel et collectif, au bâtiment, aux structures bois et à la
charpente-couverture. il intervient à tous les niveaux depuis la conception technique jusqu'à la réception des
ouvrages pour des projets de construction, d'extension ou de rénovation.
Au sein de son entreprise, ses activités consistent à :
•  apporter une réponse technique et économique à une demande ;
•  concevoir des solutions constructives depuis l'explicitation du besoin jusqu'à la définition détaillée en intégrant
toutes les contraintes techniques, économiques et environnementales ;
•  prépararer et lancer la production des ouvrages ;
•  piloter un chantier en garantissant l'avancement, la qualité et la prévention des risques ;
•  gérer un chantier ;
•  encadrer des équipes ;
•  collaborer avec différents partenaires.
Il utilise l'informatique à des fins de communication, de conception technique (CAO, bibliothèques d'éléments
standard, simulation des comportements et calculs), d'intégration dans le cadre de l'ingénierie collaborative,
d'élaboration des procédés de réalisation (simulation des procédés, CFAO, bases de données métier) et d'exploitation
de logiciels spécialisés (gestion de chantier, calcul de devis...).
Il est également un des acteurs de l'assurance qualité qui permet de fiabiliser chaque étape du processus de
construction allant de la prise de commande, en passant par la conception et la réalisation, jusqu'au service après
vente. Il connaît les fonctions qui ont une incidence sur la qualité du produit fini, il sait conduire des actions
spécifiques (revues, contrôles, actions correctives...) et il sait rédiger et diffuser des procédures.
Il assure une veille réglementaire et normative dont le résultat peut être rapidement mis en œuvre dans les nouvelles
constructions.
Enfin, il sait entretenir une relation commerciale bénéfique pour les clients de son entreprise en leur offrant une
grande qualité de service et en répondant à leurs attentes.
Selon la taille de son entreprise, le titulaire du diplôme exerce tout ou partie de ses activités en bureau d'études, sur
chantier ou, éventuellement, en atelier, avec des niveaux de spécialisation et d'autonomie varaiables.
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises du secteur du bâtiment (menuiserie, charpente, enveloppes et vêtures, construction bois)
Bureaux d'études techniques et d'ingénierie des systèmes constructifs bois
Bureau de maitrise d'œuvre
Bureau de coordination et de pilotage d'opérations de construction et de rénovation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

technicien de fabrication, technicien d'études, responsable de chantier, conducteur de travaux, chargé d'affaires,
responsable de projets

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
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Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 433 €

Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois) · tension 5/5 (Très élevée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 412

Jugés difficiles à recruter 65 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé à parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplôme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8 100 €

Selon la branche 6 000 € – 9 270 €

Prise en
charge

Branches concernées

8 100 € Valeur par défaut · 204 branches
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9 270 € CPN de la branche du Travail mécanique du bois, scieries, négoce et importation des bois, CPNE
Menuiseries Charpentes et portes planes, CPNEFP Carrières et matériaux

8 237 € CPNE de l'ingénierie, des services informatiques et du conseil

8 094 € CPNE conjointes du bâtiment et des travaux publics

8 048 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

7 841 € CPNEFP du négoce des matériaux de construction

7 695 € CNPE de la Plasturgie et des Composites

6 000 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2023

Date de dernière délivrance possible 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1101, RNCP1034

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP37377

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP, ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr
http://www.cndp.fr
http://www.legifrance.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18315/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 1

Montant total engagé 1 600 €

Coût moyen par dossier 1 600 €

Durée moyenne 294 h

Période 03/2021

France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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