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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master Management spécialité Ingénierie Financière permet  à ses titulaires l’accès à des postes d’encadrement
au sein d’entreprises très diversifiées.
Le titulaire de la certification a des activités d'optimisation et de  montage d'opérations de restructurations, fusions,
créations, cessions, transmissions ou acquisitions.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences attestées :
Compétences en sciences du management, et plus particulièrement en finance, droit des affaires et fiscalité des
entreprises.
Conseiller des entreprises dans la réalisation de montages financiers complexes, en optimisant les risques
juridiques,  le coût fiscal et la rentabilité : introduction en bourse, financement en fonds propres d’entreprises non
cotées, emprunt, augmentation de capital etc.
Conseiller les entreprises dans le montage de leurs acquisitions ou prises de participation (LBO, capital risque, etc.).
Etudier les financements spécifiques aux collectivités locales ou aux secteurs de l’immobilier et de l’audiovisuel.
Etudier les entreprises et les grands groupes à partir de leurs informations financières (bilans, comptes et comptes
consolidés) et déterminer la rentabilité des produits et services.
Evaluer le niveau de risques de solvabilité d’une entreprise.
Se faire une opinion de la valeur et des évolutions possibles de leurs fonds propres en vue d’une opération financière
(augmentations ou restructurations du capital, OPA/OPE, etc.).
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous secteurs : services, industrie, banque-finance...
Emplois salariés ou indépendants (expertise, audit, chef d’entreprise)
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Banques d’affaires,
Départements spécialisés en ingénierie financière ou « Corporate Finance » des banques commerciales,
Départements d’ingénierie financière des groupes industriels,
Sociétés de capital-risque,
Sociétés de capital-développement,
Sociétés d’investissement en fonds propres d’entreprises non cotées (private equity),
Sociétés de conseil en évaluation ou en ingénierie financière,
Cabinets d’avocats d’affaires,
Agences de notation,
Sociétés spécialisées dans le financement de secteurs particuliers (collectivités locales, immobilier),
Petites et moyennes entreprises (assistant Directeur Administratif et Financier, responsable administratif et financier).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Conseiller en ingénierie financière
Conseiller en développement, restructuration et transmission d’entreprise
Gestionnaire (manager) au sein d’une société de capital-risque, de capital-développement, ou de private equity
Analyste financier
Responsable administratif et financier
Expert et auditeur en cabinet (salarié ou indépendant)
Chargé d’affaires, chargé de clientèle, conseiller financier  en banque

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 561 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 970

Jugés difficiles à recruter 25 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury de la spécialité « Ingénierie financière » est présidé par le responsable de cette spécialité et est
principalement composé d'universitaires.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://ingefi.univ-paris1.fr
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18325/
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