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ITIl lle-de-France — Organiser I'évaluation

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées :

L'ingénieur diplémé du Cnam dans la spécialité Mécanique :

- Congoit des produits en intégrant les contraintes liées aux procédés de transformation retenus (ingénierie
simultanée).

- Choisit et prépare les processus de fabrication et de mesure.

- Gére la production et la qualité.

- Intervient des le stade de la conception et fournit, a partir de I'expérimentation et de la simulation numérique, des
préconisations en terme de puissance et de co(t.

- Analyse les phénoménes et les efforts liés au déplacement des corps dans les fluides en écoulement interne et
externe et évalue leur impact dans le comportement dynamique des machines (vibrations, stabilité...).

- Traite des problémes d'acoustique dans des domaines tels que : acoustique industrielle, mesure acoustique,
vibroacoustique, acoustique du batiment, salles de spectacles, environnement, acoustique des transports.

Domaines d’application :

Mécanique, Energétique

Transport (automobile, ferroviaire, naval, aéronautique)
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Génie industriel, Production, Logistique

COMPETENCES ATTESTEES
Capacités attestées :
Dimension générique propre a I'ensemble des titres d’'ingénieur
La certification implique la vérification des qualités suivantes :
1. Aptitude a mobiliser les ressources d’'un large champ de sciences fondamentales.
2. Connaissance et compréhension du champ scientifique et technique de la mécanique.
3. Maitrise des méthodes et des outils du métier d'ingénieur : identification et résolution de problémes, méme non
familiers et non compléetement définis, collecte et interprétation de données, utilisation des outils informatiques,
analyse et conception de systemes complexes, expérimentation.
4. Capacité a s'intégrer dans une organisation, a lI'animer et a la faire évoluer : engagement et leadership,
management de projets, maitrise d’ouvrage, communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
5. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels : compétitivité et productivité, innovation,
propriété intellectuelle et industrielle, respect des procédures qualité, sécurité.
6. Aptitude a travailler en contexte international : maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangeres, slreté, intelligence
économique, ouverture culturelle, expérience internationale.
7. Respect des valeurs sociétales : connaissance des relations sociales, environnement et développement durable,
éthique.
Connaissances, capacités ou aptitudes particulieres développées dans la certification
L'ingénieur mécanicien du Cnam est capable d'effectuer, dans le milieu industriel, dans un laboratoire de recherche et
développement, un bureau d’études, une plateforme d’essais,... un travail trés diversifié permettant la prévision et la
conception de systemes complexes en respectant une démarche qualité et en tenant compte de I'environnement et
selon les options :

Aborder des problemes pluridisciplinaires relatifs a la conception des structures complexes dans leur
environnement:
* mécanismes, mécanique du contact et dynamique des structures polyarticulées,
» modélisation mécanique et numérique, par éléments finis, des structures métalliques ou composites en statique et
dynamique, en linéaire et en non linéaire,
« vibrations et analyse modale des structures, recalage calcul essai,
« interactions fluides structures et vibroacoustique.
- Concevoir des produits en intégrant les contraintes liées aux procédés de transformation retenus (ingénierie
simultanée).
- Choisir et préparer les processus de fabrication et de mesure.
- Gérer la production et la qualité.
- Intervenir dés le stade de la conception et fournir, a partir de I'expérimentation et de la simulation numérique, des
préconisations en termes de puissance et de colt.
- Analyser les phénomeénes et les efforts liés au déplacement des corps dans les fluides et contrdler les écoulements
internes et externes associés a leurs fonctions (entrée d‘air, refroidissement, confort thermique, acoustique...) et a
leur role dans le comportement dynamique (vibrations, stabilité...) des machines.
- Traiter des problemes d'acoustique dans des domaines tels que : acoustique industrielle, mesure acoustique,
vibroacoustique, acoustique du batiment, salles despectacles, environnement, acoustique des transports.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

1. Industries de la métallurgie 10 %

2. Conception et fabrication d’équipements mécaniques 15 %
3. Industries automobile, aéronautique, des transports et
nucléaire 30 %

4. Industrie des produits manufacturés 20 %

5. Services ingénierie et Etudes techniques 20 %

6. Centres de recherche et développement 5 %
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

1. Recherche & développement, 30 %

2. Ingénierie, études et conseils techniques, 30 %

3. Management de projet ou de programme, 20 %

4. Production, exploitation, maintenance, essais, qualité, sécurité 20 %

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2939 €
Familles professionnelles (FAP) FOX32 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise du textile -

tension 4/5 (Elevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 758

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) FOX32 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Le jury de délivrance des dipldmes est paritaire, il est composé des personnalités suivantes avec un quorum
minimum de huit personnes (le Directeur de I'Ecole d'Ingénieurs du CNAM -Président du jury-, le Directeur de

I'Antenne Alternance (Paris ou Région) dans laquelle la formation s'est déroulée, le Responsable national du
parcours, le responsable du service pédagogie de l'alternance, le Directeur du CFA, des représentants professionnels
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du domaine en nombre équivalent au nombre des membres représentants la formation nommés par le Directeur de la
formation).

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury de délivrance des dipldmes est paritaire, il est composé des personnalités suivantes avec un quorum
minimum de huit personnes (le Directeur de I'Ecole d'Ingénieurs du CNAM -Président du jury-, le Directeur de I'UFA
dans laquelle la formation s'est déroulée, le Responsable national du parcours, le responsable du service pédagogie
de l'alternance, le Directeur du CFA, des représentants professionnels du domaine en nombre équivalent au nombre
des membres représentants la formation, nommés par le Directeur de la formation). Une décision de constitution de
jury est signée par le Directeur de I'EICnam. Seules les années 12 et I3 peuvent étre proposées en contrat de
professionnalisation uniquement sur le lieu de formation de la FIP.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury spécifiqgue de VAE composé d’enseignants et de professionnels
conformément a la loi du 17 janvier 2002.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36794

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18331/
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