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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Cette spécialité a pour objectif de préparer les étudiants a intégrer la vision stratégique de I'entreprise et a assumer,
dans un contexte international, les missions-clés relatives aux fonctions suivantes : pilotage des centres de
responsabilité, gestion des colts et des performances, management des investissements et des financements,
maitrise de l'information comptable et financiere

COMPETENCES ATTESTEES

 connaissance des notions fondamentales relatives a la comptabilité de gestion

» compétence en méthodologie d'audit de compte, audit social...

e compétence en contrble de gestion industriel, bancaire, immobilier...

 connaissance des outils de pilotage de la performance des entreprise

 connaissance des outils de la gestion budgétaire

 capacité a établir les prévisions d'activité en termes d'objectifs, de budgets, d'organisation et de moyens

» capacité a élaborer et adapter en permanence les outils d'analyse, les indicateurs et procédures de contrdle de
gestion a l'aide de traitements informatiques; mesurer et analyser les écarts sous forme de statistiques, de tableaux
de bord commentés, de rapport d'activité

 capacité a suivre l'activité d'une entreprise et identifier les écarts significatifs entre les réalisations et les prévisions

« aptitude a utiliser des outils comme les progiciels de gestion intégrée

Proposition de passer la certification Financiere AMF pour les étudiants souhaitant travailler dans le secteur financier

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité:
Tout secteur d'activité (Industrie - Commerce - Banque - Immobilier)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Types d'emplois accessibles:
* assistant contrdleur de gestion

* assistant responsable administratif et financier

« auditeur junior

 contrbleur de gestion dans tous les secteurs d'activité (industrie - immobilier - grande distribution - banque...)

« analyste de crédit, analyste financier
* trésorier d'entreprise

* assistant responsable administratif et financier

 contrOleur de gestion bancaire
* trésorier d'entreprise

Le parcours recherche est intégré a la formation et permet aux étudiants qui le souhaiteraient d'opter a l'issue de leur
master pour des études doctoralesn qui leur ouvriront I'acces a ue carriere académique d'enseignant-chercheur, dans
les universités ou laboratoires francais ou étrangers, ou a des métiers de chercheurs ou de cadres de haut niveau
dans les services de recherche des institutions étrangeres, des entreprises, associations patronales ou

administrations.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2699 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

24 883
41 %
3%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26/01/84 modifiée sur

I'enseignement supérieur)
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d'enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d'administration de I'Université de

Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.univ-lorraine.frEtudier a I'ULOffre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
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