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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de cette certification peut exercer les activités suivantes:

« études de recherche en Optoélectronique et/ou hyperfréquences

 conception de systemes Optoélectronique et/ou hyperfréquences

 développement et mise au point de procédures de test pour systemes Optoélectronique et/ou hyperfréquences
e encadrement d'équipes de bureau de développement

» encadrement d'équipes de techniciens

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel est capable de:

e concevoir un systeme optoélectronique ou hyperfréquence ou la liaison entre les deux

* résoudre un noeud technologique

 étre autonome dans la recherche de solutions technologiques

* mettre en oeuvre les savoir-faire acquis pour la réalisation et les tests de systémes

- utiliser l'instrumentation consacrée et s'adapter a I'évolution technologique

« assurer une veille technologique dans les domaines des nouvelles technologies relevant de I'Optoélectronique et de
I'hyperfréquence

Il est capable de concevoir des systemes complets relevant du domaine optoélectronique et hyperfréquence et
d'établir la procédure de test associé en tenant compte des nouvelles technologies et des contraintes économiques.
Compétences transversales:

» Autonomie: priorités; gestion du temps; auto-évaluation; projet personnel de formation

» Gestion de projet: objectifs, contexte, réalisation, évaluation

» Etude, analyse synthése: poser une problématique, construction de I'argumentation, interprétation des résultats,
élaboration d'une synthése, proposition de prolongements

« Travail en équipe
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut travailler dans différents secteurs:

» Grands groupes industriels dans le secteur de la fibre optique, du laser, de la RFID, des communications sans fil,
des antennes, des radars, de l'instrumentation scientifique (exemple: Thales, Alcatel, Bahlog,...)

* PME et PMI avec un bureau d'études dans les domaines pré-cités (Coronis, Callisto, Kloé...)

 Laboratoires de rechrche publics ou privés dans les domains pré-cités

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut prétendre aux emplois suivants:

e Chef de service

» Métiers de I'ingénieur

e Chargé d'études

« Cadre d'études scientifiques et de recherche fondamentale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2695 €
Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 51 539

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
R2X80 — Attachés commerciaux

R4X91 — Technico-commerciaux
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Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Personne ayant contribué aux enseignements
(loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifié sur
I'enseignement supérieur)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site du Master EEA spécialité Optoélectronique-hyperfréquence:
http://www.eea.univ-montp2.fr/spip.php?rubrique26

Site internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18345/
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