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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du Master a finalité Professionnelle et Recherche Gestion des Risques Infectieux et Sanitaire est un
spécialiste de I'évaluation des risques infectieux et sanitaires et leur gestion dans le domaine des soins. Ses
compétences lui permettent de répondre aux défis nouveaux d’estimation, de quantification, d‘anticipation, et de
gestion de tous les risques infectieux et sanitaires.

Ce professionnel, praticien gestionnaire des risques infectieux et sanitaires associés aux soins, prend en charge la
lutte contre I'ensemble des infections nosocomiales. Il s’agit d’'un secteur qui connait un développement considérable
dans les systemes de santé. Avec une maitrise approfondie des méthodologies spécifiques de la gestion des risques,
le titulaire du dipléme integre les agences nationales et surtout les établissements et réseaux de santé sur des postes
de responsabilité spécifique.

Ses compétences scientifiques s’appuient sur une approche transdisciplinaire des risques infectieux et sanitaires
pour laquelle I'interface entre sciences et santé est essentielle, ainsi que sur une démarche impliquant des disciplines
aussi variées que I'épidémiologie, les biostatistiques, I'évaluation des risques en santé, I'évaluation des stratégies de
prise en charge des patients. Le titulaire du dipléme définit des problématiques scientifiquement et socialement
pertinentes dans le domaine des risques infectieux et sanitaires. Il met en ceuvre avec des chercheurs de différentes
spécialités, les protocoles de recherche qui en découlent. Il participe enfin a la mise au point de nouveaux concepts
et a I'innovation dans un contexte transdisciplinaire.

COMPETENCES ATTESTEES

Le dipldmé a les connaissances, les méthodes et les outils lui permettant :

« De décrire les événements infectieux et sanitaires ayant un impact tant individuel (perte de chance, séquelles
diverses, etc.) sur la santé des malades que collectif au niveau du systeme de santé (organisation, codts, image,
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etc.),

» D'analyser les facteurs associés a 'apparition de ces événements,

e De gérer des risques infectieux et sanitaires, liés aux activitts de soins et a leurs conséquences
environnementales,

» De participer a la formation de futurs responsables de gestion des risques infectieux et sanitaires (médecins,
pharmaciens, scientifiques, ingénieurs) ainsi que des futurs cadres de santé,

» De rassembler, organiser, communiquer des données scientifiques comme aide a la décision,

» D’élaborer et mettre en ceuvre des démarches expérimentales in vitro,

» De rédiger, présenter oralement en public des rapports, pratiquer I'anglais.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

» - Recherche biomédicale

- Infectiologie

- Hygiene hospitaliere

e - Gestion des risques sanitaires

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

- Chercheurs, ingénieurs sanitaires (hépitaux, agences de surveillance sanitaires)

» - Médecins, pharmaciens,

» - Gestionnaires de risques

- Enseignants: universités et assimilés

* Prérequis pour:

e - Inscription en thése de science dans la perspective d’'une carriere de chercheur, enseignant-chercheur ou
hospitalo-universitaire.

e - Recrutement dans la gestion du risque sanitaire

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2940 €

Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+3/4 (licence, maitrise ou équivalent) en
services aux personnes (54 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes - tension 5/5 (Trés élevée)
V2X90 — Médecins - tension 5/5 (Tres élevée)
V2X93 — Pharmaciens - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 48 376
Jugés difficiles a recruter 63 %
Emplois saisonniers 8 %
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Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes
V2X90 — Médecins
V2X93 — Pharmaciens

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'Enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs, enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

« Site de I'UFR Sciences Médicales et Pharmaceutiques (SMP) : http://sciences.univ-fcomte.fr/
« Site de I'Université de Franche-Comté: http://www.univ-fcomte.fr

Université de Franche-Comté

Université de Bourgogne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18348/
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