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Partenaires habilités
36 organismes habilités, d'après la liste publiée par France compétences : 33 à former et organiser l'évaluation et 3 à
former.

Organisme SIRET Habilitation

A-3PM ASS POUR LA PROMOTION DES PROFESSIONS PARA-
MEDICALES

783929326000
57

Former et organiser
l'évaluation

ASS FONDATEURS PROTECT INST CATHO LYON 326930062001
45

Former et organiser
l'évaluation

ASS INSTIT FORMAT PEDICU PODOL ERGO KINE 777746157000
59

Former et organiser
l'évaluation

ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS 267500452019
28

Former et organiser
l'évaluation

ASSOC DEVELOP ENSEIGN RECHE ERGOTHERAPIE 331831719000
33

Former et organiser
l'évaluation

ASSOCIATION ST FRANCOIS D'ASSISE 315965269001
70

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL DE POISSY SAINT
GERMAIN

267805802000
19

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL UNIVERSITAIRE DE TOURS 263700189002
30

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE BORDEAUX 263305823000
19

Former et organiser
l'évaluation

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE TOULOUSE 263100125000
16

Former et organiser
l'évaluation

Liste complète des 36 partenaires habilités : https://data.aktaconseil.fr/certifications/rncp18363-diplome-d-etat-d-
ergotherapeute/partenaires
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’ergothérapeute est un professionnel de santé qui fonde sa pratique sur le lien entre l’activité
humaine et la santé. Il intervient en faveur d’une personne ou d’un groupe de personnes dans un
environnement médical, professionnel, éducatif et social.
Il évalue les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances
motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. Il analyse les besoins, les habitudes de vie, les
facteurs environnementaux, les situations de handicap et pose un diagnostic ergothérapique.
Il met en œuvre des soins et des interventions de prévention, d’éducation thérapeutique, de rééducation,
de réadaptation, de réinsertion et de réhabilitation psychosociale visant à réduire et
compenser les altérations et les limitations d’activité, développer, restaurer et maintenir l’indépendance,
l’autonomie et l’implication sociale de la personne.
Il conçoit des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. Afin
de favoriser la participation de la personne dans son milieu de vie, il préconise des aides techniques
et des assistances technologiques, des aides humaines, des aides animalières et des modifications
matérielles. Il préconise et utilise des appareillages de série, conçoit et réalise du petit appareillage,
provisoire, extemporané. Il entraîne les personnes à leur utilisation.
 
Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
1. Recueil d’informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique.
2. Réalisation de soins et d’activités à visée de rééducation, réadaptation, réinsertion et réhabilitation
sociale.
3. Application et réalisation de traitements orthétiques et préconisation d’aides techniques ou
animalières et d’assistances technologiques.
4. Conseil, éducation, prévention et expertise vis à vis d’une ou de plusieurs personnes, de
l’entourage et des institutions.
5. Réalisation et suivi de projets d’aménagement de l’environnement.
6. Organisation, coordination des activités en santé et traitement de l’information.
7. Gestion des ressources.
8. Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche.
9. Formation et information des professionnels et des futurs professionnels.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

1. Évaluer une situation et élaborer un diagnostic ergothérapique.
2. Concevoir et conduire un projet d’intervention en ergothérapie et d’aménagement de l’environnement.
3. Mettre en œuvre et conduire des activités de soins, de rééducation, de réadaptation, de réinsertion
et de réhabilitation psychosociale en ergothérapie.
4. Concevoir, réaliser, adapter les orthèses provisoires, extemporanées, à visée fonctionnelle (2) ou
à visée d’aide technique, adapter et préconiser les orthèses de série, les aides techniques ou animalières
et les assistances technologiques.
5. Élaborer et conduire une démarche d’éducation et de conseil en ergothérapie et en santé
publique.
6. Conduire une relation dans un contexte d’intervention en ergothérapie.
7. Évaluer et faire évoluer la pratique professionnelle.
8. Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques.
9. Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.
10. Former et informer.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Institutions sanitaires, médico-sociales ou sociales mais aussi à l’extérieur des institutions dans les milieux de vie,
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dans le cadre d’associations, de services de maintien à domicile, de réseaux, de maisons départementales des
personnes handicapées, de prestations libres et prescrites.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce diplôme permet d’exercer la profession d’ergothérapeute.
Par la suite, s’ils passent un diplôme de cadre de santé, les ergothérapeutes peuvent accéder à des postes
d’encadrement et de formateur en institut de formation en ergothérapie.
Ils peuvent aussi accéder à des postes de cadres paramédicaux de pôle et de directeurs des soins dans les
établissements de santé.
Par ailleurs, le grade de licence permet aux ergothérapeutes de poursuivre des études universitaires

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Exercice : L.4331-1 à L.4331-6, R.4331-1
Formation : L.4331-3 et L.4331-3-1, D.4331-2 à R.4331-8
Règles professionnelles : L.4331-7, L.4333-1 à L.4333-2, R.4331-9 à R4331-17
Discipline professionnelle : L.4334-1 et L.4334-2

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 200 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

•  le directeur régional de la jeunesse et des sports et de la cohésion sociale ou son représentant, président ;
•  le directeur général de l’agence régionale de santé ou son représentant ;
•  le directeur de l’institut de formation en ergothérapie s’il est titulaire du diplôme d’Etat ou le cas échéant le
responsable de la formation en ergothérapie dans l’institut titulaire d’un diplôme d’Etat d’ergothérapeute ;
•  un directeur de soins ou un cadre de santé titulaire d’un diplôme d’Etat d’ergothérapeute ;
•  deux enseignants d’institut de formation en ergothérapie ;
•  deux ergothérapeutes en exercice depuis au moins trois ans ; l’un d’entre eux au moins titulaire d’un diplôme de
cadre de santé ;
•  deux médecins de spécialité différente ;
•  un enseignant chercheur participant à la formation.
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury identique

COMPOSITION DU JURY — VAE

Dispositif VAE

Financement en alternance (NPEC)
Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9 074 €

Selon la branche 8 976 € – 9 074 €

Prise en charge Branches concernées

9 074 € Valeur par défaut · 212 branches

8 976 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP4857

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP40047

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18363/

Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 77

Parcours menés à terme 91

Taux d'achèvement 118 %

Période 06/2022 – 06/2026

Entrées et sorties — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 118

Montant total engagé 442 451 €

Coût moyen par dossier 3 750 €

Durée moyenne 1948 h

Période 07/2020 – 10/2024
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France compétences 59 %

Reste à charge titulaire 33 %

France Travail 7 %

Régions 1 %

OPCO 0 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépôts (open data), tous organismes confondus.
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