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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'agent(e) d'exploitation et de maintenance de remontées mécaniques a pour mission d'assurer, seul(e) ou en équipe,
le bon fonctionnement d'un ou plusieurs appareils (téléskis, télésieges, télécabines) tout en respectant une
réglementation stricte en matiére de sécurité. Lactivité oblige a une vigilance permanente et a une réactivité
immédiate de I'événement.

Lagent(e) participe activement a I'exploitation et au bon fonctionnement de ces installations. Il (elle) est
l'interlocuteur(trice) direct(e) des personnes transportées, pour les accueillir, les renseigner et assurer leur sécurité. Il
(elle) est généralement seul(e) au départ ou a l'arrivée d'un appareil. Il (elle) dispose d'une liaison radio ou
téléphonique pour joindre, un collegue, son responsable hiérarchique, ou les services de secours en cas d’accident.
L'agent(e) assure aussi la mise en route, les contréles réglementaires, le transport des clients, la fermeture et |'arrét
d'une installation de remontées mécaniques dans le respect des regles et de la hiérarchie.

L'agent(e) est avant tout un mécanicien de maintenance corrective et préventive. Ses interventions portent
essentiellement sur des organes mécaniques, hydrauliques et sur les lignes de sécurité.

Pour mener a bien ces opérations, il (elle) est appelé(e) a manutentionner des sous-ensembles, a réaliser des outils
et outillages spécifiques. De par la nature des travaux et I'environnement dans lequel il (elle) évolue (travail en
hauteur, a I'extérieur soumis aux intempéries), I'agent(e) doit étre d'une grande vigilance pour appliquer et faire
appliquer les regles de sécurité.

Dans les périodes hors saison, il (elle) participe a la rénovation d’anciens équipements ou a linstallation
d’équipements neufs.

Lagent(e) d’exploitation et de maintenance de remontées mécaniques est parfois amené(e) a travailler avec des
entreprises extérieures.

Il (elle) travaille généralement en plein air, en altitude (800 & 3 000 m) avec des conditions climatiques souvent rudes
(froid, vent).

Il (elle) doit avoir une bonne condition physique (marche a pied en montagne, manutention de charges lourdes), doit
ignorer le vertige (travail sur pylénes) et savoir pratique le ski en toutes conditions.

Durant la saison, il (elle) travaille les samedis, dimanches et jours fériés.

COMPETENCES ATTESTEES
Capacités attestées et descriptif des composantes de la certification :
1. EXPLOITER UNE INSTALLATION DE REMONTEES MECANIQUES
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Assurer I'accueil de la clientele d'installations de remontées mécaniques.

Conduire un appareil de remontées mécaniques (téléski, installation a pinces fixes) en respectant le cadre
réglementaire et les regles de sécurité.

Effectuer des contréles réglementaires sur une installation de remontées mécaniques et tenir les registres
d'exploitation & jour.

Rendre compte du déroulement de I'exploitation d'une installation de remontées mécaniques a la hiérarchie, aux
partenaires, a I'équipe.

2. EFFECTUER DES OPERATIONS DE MAINTENANCE, D'INSTALLATION, DE CONTROLE D'EQUIPEMENTS DE
REMONTEES MECANIQUES

Etablir un diagnostic sur un équipement mécanique, hydraulique, ou sur une ligne de sécurité d'une installation de
remontées mécaniques.

Régler ou remplacer et régler des éléments mécaniques, hydrauliques, de ligne de sécurité, d'installation de
remontées mécaniques en utilisant plans, schémas et notice technique.

Positionner et assembler des éléments de structure d'installations de remontées mécaniques, conformément a un
plan d'implantation.

Effectuer des opérations de maintenance préventive et réglementaire sur une installation de remontées mécaniques.
Effectuer des travaux de manutention et de levage d'éléments d'installations de remontées mécaniques en respectant
les regles de sécurité.

Réaliser des outillages mécano soudés pour la maintenance d'installations de remontées mécaniques.

Renseigner le compte-rendu d'intervention de maintenance ou d'installation d'un équipement de remontées
mécaniques, rendre compte de l'avancement des travaux a la hiérarchie, a I'équipe, renseigner les documents
réglementaires.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur des remontées mécaniques ; secteur des transports par cable.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : Conducteur de téléskis.
Conducteur de télésieges.

Mécanicien d'entretien.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2200 €
Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en

mécanique, électricité, électronique (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X77 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 856
Jugés difficiles a recruter 48 %
Emplois saisonniers 3%
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Familles professionnelles (FAP) G1X77 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est désigné par les Unités territoriales (UT) des DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi. Il est composé de professionnels du secteur d'activité
concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education).

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1839/
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