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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les principales activités transversales du Responsable opérationnel a I'international sont :

o Définition et mise en oeuvre un diagnostic et un audit d’'une organisation (entreprise, organisation internationale,
ONG).

0 Animation et management d'une équipe y compris multiculturelle ;

0 Mise en oeuvre de la stratégie de développement d'affaires

o Définition et mise en oeuvre des budgets de fonctionnement d'une organisation (Entreprise, ONG, collectivités)

o Définir et adapter une politique commerciale, marketing, internationale en fonction des spécificités culturelles des
pays, en particlier des pays émergents;

o Définition et réalisation d'un Business Plan;

o Identification et actualisation des informations concernant I'environnement économique et géopolitique international
d’un pays ou d’une zone géographique

0 Réalisation d' études de marché nationales ou internationales.
o Négociation commerciale dans un contexte international

COMPETENCES ATTESTEES

Pour mener a bien ces activités, le titulaire du dipléme est capable de
o Maitriser les marchés des pays émergents

o Maitriser des logiciels de tableur et de gestion de base de données
0 Maitrise les techniques de commerce international

o Maitriser les outils de diagnostic et d’audit stratégique et marketing
omener a bien I'analyse du risque pays.

o analyser des comptes de résultats et de bilan

oll est ausi capable de rédiger en francais, en anglais et dans une (ou plusieurs) langue(s) étrangere(s)
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous que ce soit en Entreprises, Organisations Internationales, Organisations Non Gouvernementales (ONG), de
toutes tailles, frangaises ou étrangéres.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
o Assistant chef de produits a I'international
o Chargé des achats a l'international

o Chargé Import/Export

0 Chargé de mission de 'Agenda 21

0 Assistant responsable de programmes

0 Chargé du développement durable

o Logisticien humanitaire

0 Assistant fundraising

0 Chargé de mission en ONG
0 Chargé de développement commercial France ou International

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2751€
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 48 272
Jugés difficiles a recruter 34 %
Emplois saisonniers 7%
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Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
UO0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

 Président du Jury National (1 chef / dirigeant d’entreprise ou DRH),

e 2 managers
(développement/projet),
1 représentant de 'APTIM,

« 1 Directeur des études et/ou des programmes

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE

 Président du Jury National (1 chef / dirigeant d’entreprise ou DRH),

* 2 managers
(développement/projet),
e 1 représentant de I'APTIM,

« 1 Directeur des études et/ou des programmes

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35843

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18481/
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