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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le modéliste est l'architecte du vétement, il(elle) transforme l'idée du styliste « designer » en plan, met au point et
industrialise les modeles de vétements féminins en vue de leur production industrielle.

A partir des éléments fournis par le styliste, le modéliste assure :

. I'étude et la mise au point des modéles d'une collection de vétements féminins en réalisant les essayages et
rectifications utiles,

. le patronage industriel des différents éléments constitutifs,

. la déclinaison des patrons prototypes en différentes tailles, et

. les dossiers techniques nécessaires a la mise en ceuvre de la fabrication.

COMPETENCES ATTESTEES
Le(la) titulaire est capable de :
Réaliser les toiles et la mise au point des patrons de vetements feminins
. Lire, interpréter et exploiter les données du cahier des charges de style pour préparer un patronnage conforme
au croquis de style
. Etablir les bases types par coupe a plat et pratiquer les transformations nécessaires a la réalisation des toiles de
vétements féminins
. Construire et valider les toiles de vétements féminins
. Réaliser la mise au point des patrons prototypes de vétements féminins
Réaliser I'étude industrielle des prototypes de vetements feminins
. Réaliser la gradation manuelle de tous types de patrons de vétements féminins
. Réaliser le développement informatisé de tous types de patrons de vétements féminins
. Construire et faire évoluer les dossiers techniques des modéles de vétements féminins pour faciliter la
communication avec les fournisseurs
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Blocs de compétences

RNCP18645BC01 — Réalisation des toiles et mise au point des patrons de vétements féminins

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

 Interpréter et exploiter les données du cahier des charges de style pour préparer un patronnage conforme au
croquis de style

« Etablir les bases types par coupe a plat et pratiquer les transformations nécessaires a la réalisation des toiles de
vétements féminins en appliquant les techniques de fabrication industrielle

 Construire et monter la toile pour valider le patronnage (de vétement féminins)

» Réaliser la mise au point des patrons prototypes de vétements féminins.

Modalités d'évaluation :

» Mise en situation professionnelle d'une durée de 7 heures en présence d'un jury professionnel pour valider que le
candidat interpréte le dessin pour le transposer en patronnage de prototype et créer un modeéle.

» Un entretien de 30 mn avec le jury au cours duquel le candidat présente la partie 1 de son mémoire professionnel,
descriptif de la pratique professionnelle correspondant au bloc 1 de compétences.

Un certificat est délivré pour chaque bloc de compétences.

RNCP18645BC02 — Réalisation de I'étude industrielle des patrons de prototypes de vétements féminins

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

» Réaliser la gradation manuelle et informatisée de tous types de patrons de vétements féminins

» Réaliser le développement informatisé de tous types de patrons de vétements féminins

e Construire et faire évoluer les dossiers techniques de modéles de vétements féminins pour faciliter la
communication avec les fournisseurs

Modalités d'évaluation :

» Mise en situation professionnelle d'une durée de 3 heures 30 en présence d'un jury professionnel pour valider que
le candidat réalise I'étude industrielle des prototypes de vétements féminins.

« Un entretien de 30 mn avec le jury au cours duquel le candidat présente la partie 2 de son mémoire professionnel,
descriptif de la pratique professionnelle correspondant au bloc 2 de compétences.

Un certificat est délivré pour chaque bloc de compétences.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Industries de fabrication et a fagon, bureaux d'études, distribution (centrales d'achat) de I'habillement et du prét a
porter féminin, création de mode et de marques, vente a distance de produits textile et habillement, secteur des
métiers du spectacle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
modéiste, modéliste cao, patronnier(e) gradeur(se)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Non-attractivité salariale, Non-durabilité
de lI'emploi
Salaire médian (mensuel) 1500 €
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Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en matériaux souples (27 % des actifs en
emploi)

Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2218
Jugés difficiles a recruter 56 %
Emplois saisonniers 14 %
Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

Voies d'acces
MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

2 professionnels du modélisme en activité

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8509 €

Selon la branche 8333€-8685€

Prise en charge Branches concernées

8509 € Valeur par défaut - 211 branches

8685 € CPNEFP Sports Loisirs

8333 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 05/08/2022

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP36653

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
GRETA du Choletais
INFORMA

FORMAMOD

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/18645/
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Entrées et sorties de formation

Entrées en formation 9

Parcours menés aterme 10

Taux d'achévement 111 %

Période 04/2022 — 11/2022

Entrées et sorties — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 84

Montant total engagé 201374 €

Colt moyen par dossier 2397 €

Durée moyenne 147 h

Période 01/2020 — 08/2022
France compétences 76 %

France Travail 18 %

Reste a charge titulaire 3%

Entreprise 2%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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