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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :
Ce professionnel réalise des études sectorielles, des études stratégiques des marchés et des comportements
concurrentiels ainsi que des diagnostics d’attractivité des territoires. Il conduit  des analyses de projets
d'investissements. Il contribue à la mise en place et au suivi d'observatoires économiques et à la mise en œuvre de
stratégies de développement des entreprises ou des territoires. Il évalue les politiques économiques menées par les
institutions publiques et propose des recommandations.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Principales compétences acquises :
•  Organiser et alimenter des bases de données et/ou des observatoires économiques
•  Définir et maîtriser des méthodologies de traitement de l’information et d’analyse de données
•  Faire une analyse stratégique d'un problème économique
•  Construire des criètres d'évaluation d'impact des décisions des acteurs économiques
•  Prendre en compte les dimensions juridiques et sociales de ces décisions
•  Présenter les résultats d’analyse (élaboration de typologies, de tableaux de bord, de schémas, de modèles
mathématiques, etc.)
•  Restituer l’information sous forme de rapports, de bulletins, de notes de synthèses
•  Établir des préconisations à l'issue des travaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activités :
P – Administration publique, professions juridiques, armée et police
L – Gestion, administration des entreprises
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Q – Banque et assurances
Z3 – Recherche et développement
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles :
La spécialité CEES a pour objectif de former de futurs cadres compétents dans la sélection, l'interprétation et
l'analyse pointue des données économiques de façon qu’elles deviennent de véritables outils d’aide à la décision. Les
cadres formés s’insèrent, en entreprises, en cabinets d’études ou en collectivités territoriales, comme :
•  Chargé d'études économiques / Ingénieur économiste
•  Chargé d’études statistiques
•  Chargé d’études de marché
•  Chargé de développement local
•  Statisticien, prévisionniste
•  Chargé d'enquêtes

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 837 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
QAX03 — Experts de l'assurance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 224

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
QAX03 — Experts de l'assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Enseignants et professionnels
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
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supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Deux jurys VAE sont organisés chaque année pour les candidats (décembre et juin)
Enseignants chercheurs et professionnels
Le candidat rédige un dossier de professionnalisation qu’il présente à un jury. Celui-ci détermine l’étendue de la
validation
 
 

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iae.univ-savoie.fr
 
http://www.univ-savoie.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18696/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


