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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Grenoble INP-Phelma est une des 6 écoles du groupe Grenoble INP.

L'Ecole Phelma a pour objectif de former et certifier des ingénieurs dans le domaine de la physique appliquée, des
matériaux, des nano-sciences, de I'électronique et du traitement de l'information. Les ingénieurs formés ont de fortes
compétences en physique fondamentale et

appliquée, en chimie orientée vers la science des matériaux, en instrumentation, en électronique et traitement de
linformation et sont capables de concevoir et de gérer des systémes complexes, d’animer des équipes
multidisciplinaires, d’anticiper I'évolution rapide des

techniques.

COMPETENCES ATTESTEES

La certification implique la vérification des qualités suivantes :

1. Aptitude a mobiliser les ressources d’un large champ de sciences fondamentales.

2. Connaissance et compréhension d'un champ scientifique et technique de spécialité.

3.  Malitrise des méthodes et des outils de l'ingénieur :

a. identification et résolution de problemes, méme non familiers et non complétement définis,
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collecte et interprétation de données,

utilisation des outils informatiques,

analyse et conception de systémes complexes,

expérimentation.

Capacité a s'intégrer dans une organisation, a I'animer et a la faire évoluer :
engagement et leadership,

management de projets, maitrise d’ouvrage,

communication avec des spécialistes comme avec des non-spécialistes.
. Prise en compte des enjeux industriels, économiques et professionnels :
compétitivité et productivité,

innovation,

propriété intellectuelle et industrielle,

respect des procédures qualité, sécurité.

Aptitude a travailler en contexte international :

maitrise d’une ou plusieurs langues étrangeéres,

s(reté, intelligence économique,

ouverture culturelle,

expérience internationale.

. Respect des valeurs sociétales :

connaissance des relations sociales,

environnement et développement durable,

éthique.

P TP NQOTPOIRAOTHNOTHERDQAOCD

Les compétences délivrées par I'école Phelma sont plus particulierement orientées vers la maitrise des sciences et
des techniques a des fins de recherche et développement.
Compétences spécifiques attestées par la certifiaction visée :
1-Analyser une demande ou un probléme complexe pluridisciplinaire
Investigation, recherche d’information

Formalisation d’un plan d’action pour répondre a la demande
2-Résoudre un probleme

Mise en ceuvre de techniques en vue d’apporter une solution

Analyse de résultats pour faire évoluer si besoin les techniques utilisées
Résolution du probleme

3-Travailler en mode projet

Travail en tant que membre d’'un groupe de travail

Travail en tant que chef de projet

4-Développer une démarche de recherche et d’'innovation

Analyse de |'état de I'art

Standardisation de la réponse a de nouveaux besoins

Elaboration de nouvelles méthodes et/ou objets

6-Agir en professionnel responsable

Positionnement personnel adapté vis-a-vis d’enjeux de natures variées dans I'optique d’une prise de décision
Actualisation de ses connaissances et de sa pratique

Formalisation de ses connaissances et de sa pratique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Répartition indicative des jeunes dipldomés entre les grandes fonctions de l'ingénieur

1. Recherche & développement, 75 %

2. Ingénierie, études et conseils techniques, 10 %

3. Management de projet ou de programme, 10 %

4. Relations clients (marketing, commercial), 5 %

Principaux secteurs d'emplois des jeunes diplomés

1. Industries de la métallurgie (conception microélectronique PME et grands groupes), 60 %
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2. Construction automobile, aéronautique, matériel de transport, 10 %
3. Matériels informatiques et électroniques, 10 %

4. Transport et communication, 10 %

5. Services ingénierie et Etudes techniques, 10 %

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ingénieur R&D

Ingénieur logiciel

Ingénieur consultant

Ingénieur procédés, production

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2955 €
Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension

5/5 (Tres élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 297

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
NON

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Ooul

Le jury dattribution du dipléme d'ingénieur est composé de I'ensemble des enseignants ayant participé aux
enseignements de I'Ecole ou du Département pendant 'année courante. Les enseignants titulaires ou contractuels de
I'Enseignement Supérieur ou assimilés sont convoqués, les autres enseignants sont invités. Les enseignants, ayant
effectué moins de 14 heures d'enseignement, ne prennent pas part au vote.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
oul

Le jury dattribution du dipléme d'ingénieur est composé de I'ensemble des enseignants ayant participé aux

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/4



enseignements de I'Ecole ou du Département pendant I'année courante. Les enseignants titulaires ou contractuels de
I'Enseignement Supérieur ou assimilés sont convoqués, les autres enseignants sont invités. Les enseignants, ayant
effectué moins de 14 heures d'enseignement, ne prennent pas part au vote.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Oul

COMPOSITION DU JURY — VAE
Ooul

Pour chaque dipldme concerné et pour une durée de deux ans, la commission-jury comporte :

. 1 président désigné par I'Institut polytechnique de Grenoble : Professeur d’Université, commun pour tous les
diplémes,

. Le responsable de la composante ou son représentant,

. 1 enseignant ou enseignant-chercheur de la Composante, impliqué dans la formation continue,

. 1 enseignant ou enseignant chercheur de la formation concernée,

2 professionnels extérieurs a I'établissement, dans le respect de I'art 5 du décret 2002-590 du 24 avril 2002.
Pour les formations de troisieme cycle, le(s) responsable(s) des écoles doctorales concernées sera (seront)
membre(s) de la commission-jury.

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9686 €

Selon la branche 8500€-9686 €

Prise en Branches concernées

charge

9686 € Valeur par défaut - 210 branches

9000 € CPNE des industries de santé (CPNEIS), CPNEFP de la branche négoce et prestations de services dans
les domaines médico-techniques

8500 € CPNEFP de la métallurgie

Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 19/07/2023

Date de derniére délivrance possible 19/07/2023

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37840

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Grenoble INP
Phelma

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18726/
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