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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est capable de réaliser une réfraction objective et subjective pour déterminer avec précision la
correction d’une amétropie.
De part ses notions de pathologies oculaires, il adapte sur prescription médicale la correction visuelle des patients
présentant ces pathologies ou des conditions optiques intraoculaires complexes.
Grâce à sa maîtrise de l’utilisation d’instruments spécifiques (autokératoréfracteur, vidéotopographe, chaîne de
mesures automatiques...), il est capable de gérer un box d’optométrie et/ou de contactologie au sein d’un magasin
d’optique ou d’un centre de la vision (Unités 3).
Il a des connaissances en ergonomie et peut ainsi conseiller ses clients sur les conditions de confort visuel qui
permettent de limiter la fatigue visuelle au travail ou au domicile.
Il est expert en contactologie et peut ainsi adapter un équipement en lentille de contact afin de corriger une
amétropie.
Il sait prendre en charge les cas de basse vision afin de proposer les équipements spécifiques adaptés aux
malvoyants.
Il sait communiquer et diffuser sur l'état de l'art en optique ophtalmique afin de promouvoir le métier d’opticien lunetier
au sein de diverses structures (presse spécialisée, salons professionnels, colloques, conférences…).
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  contrôler les capacités visuelles
•  acquérir un niveau de compétence en optométrie et contactologie.
•  détecter la nécessité d’un contrôle supplémentaire
•  acquérir des connaissances sur les laser et leurs applications
•  savoir expliquer les techniques d’antireflets, d’amincissement, de polarisation
•  contrôler et analyser la qualité des matériaux optiques
•  utiliser des outils informatiques
•  appréhender les aspects marketing et législatif Français et Européen
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•  communiquer en langue anglaise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le diplômé est plutôt destiné à exercer une activité en magasin d’optique.
Il pourra aussi travailler dans les cabinets d’ophtalmologie sous la responsabilité d’un médecin ophtalmologiste ou
encore exercer une activité d’enseignant dans les écoles préparant aux BTS-OL.
Le diplômé pourra également exercer une activité dans les grands groupes industriels de l’optique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Responsable en magasin d’optique-lunetterie
•  Responsable technique spécialisé en Basse Vision
•  Adaptateur en Lentilles de contact
•  Dirigeant d’entreprise d’optique-lunetterie
•  Chargé d’enseignement / Formateur / Responsable de formation
•  Cadre technique dans le domaine de l’optique
•  Chargé du Marketing produits
•  Chargé de projet
•  Technico-commercial dans le domaine de l’optique
•  Support clinique
•  Technicien d’étude en Recherche-Développement / Assistant de recherche
•  Réfractionniste assistant de bloc opératoire de chirurgie réfractive
•  Réfractionniste en cabinet d’ophtalmologie / Assistant en ophtalmologie
•  Optométriste (Suisse – Luxembourg – Angleterre)
•  Gérant succursaliste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 375 €

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)
V3X71 — Spécialistes de l'appareillage médical · tension 5/5 (Très
élevée)
V3X80 — Autres professionnels para-médicaux · tension 5/5 (Très
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 47 501

Jugés difficiles à recruter 46 %
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Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux
V3X71 — Spécialistes de l'appareillage médical
V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18906/
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