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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La Licence : Droit, économie, gestion, Mention : Administration et échanges internationaux, Parcours : Administration
et gestion des entreprises répond a un triple objectif :

» Asseoir la formation sur des bases méthodologiques solides

 Doter I'étudiant(e) d'un large socle de culture générale privilégiant l'international

« Préparer son orientation future, en vue de son intégration dans le monde professionnel.

Ces objectifs se déclinent, au sein d’un cursus de trois ans, dans une démarche de préprofessionnalisation ouverte a
l'international :

Le parcours Administration et gestion des entreprises forme des personnels opérationnels dans le domaine de la
gestion des entreprises dans un monde ouvert a l'international. L'articulation de la formation s'effectue autour d'un
tronc commun qui donne les bases fondamentales a l'apprentissage d'un futur métier (droit, comptabilité, fiscalité,
macro-économie, note de synthése, marketing) et prépare a six champs professionnels :

* Management et suivi de clientéle (1 ou 2 langues)

* Management, approvisionnement et achat (1 ou 2 langues)

« Affaires Internationales (2 langues)

» Entrepreneuriat et PME (1 ou 2 langues)

 Tourisme international (2 langues)

» Commerce électronique (1 langue)

Ce parcours permet a I'étudiant apres la licence de :

* Intégrer le monde du travail en France ou a I'étranger

» Poursuivre des études en Master professionnel ou recherche, Mentions Administration et échanges internationaux
AEI ou Administration et management international des territoires AMITer, dans I'une de ses spécialités a lTUPEC

COMPETENCES ATTESTEES
A lissue de la Licence : Droit, économie, gestion, Mention : Administration et échanges internationaux, Parcours :

Administration et gestion des entreprises, le diplémé :
1 - Au sein d’'une équipe et sous la supervision et 'accompagnement d'un responsable, est capable de :
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— Contribuer :

0 Au décryptage des stratégies et des besoins de différents partenaires.

0 Au pilotage de processus entrepreneuriaux a I'étranger.

0 A l'analyse et a la gestion d’un probléme en s’appuyant sur une approche multiculturelle.

0 A la définition de projets de commerce dans différentes zones géographiques.

0 A l'application d’une politique d’achat et d'une politique d’approvisionnement.

o A I'application d’'une législation commerciale internationale.

o0 A la création de sites web et a I'exploitation des potentialités de I'internet pour la commercialisation.
— Participer :

0 A la prospection de marchés, au déploiement des produits a I'étranger et localement.

0 A la mise en oeuvre d’'une politique marketing et de promotion.

0 Au suivi et a la gestion d’un portefeuille de clients.

2 - En autonomie, est capable de :

o Adapter ses techniques de négociation a des contextes culturels diversifiés et changeants.

o utiliser des techniques de gestion d’entreprise dans un contexte international.

o Utiliser les technologies de l'information et de la communication.

o Faire des notes de synthése et des résumés.

o Communiquer rédiger clairement, préparer des supports de communication en utilisant diverses techniques
(rapport, diaporama...).

0 Maitriser les techniques et technologies de I'expression écrite et orale dans plusieurs langues

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tout secteur déclinant la mention visée et en particulier au sein de :
 Collectivités territoriales

e Banque

e Finance

e Assurance

« Logistique, approvisionnement et achat
 Suivi de clientele

¢ Administration et affaires internationales
e Commerce

e Tourisme

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Parcours Administration et gestion des entreprises :
Assistant(e) dans les domaines :

 du contrdle de gestion

* de la gestion d’exploitation,

 de l'administration générale et des ventes

 des achats

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
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Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

2871€

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevee)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Trés élevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

20178
24 %
4%

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Cette formation est accessible via :

- la Validation des Acquis Professionnels (VAP) qui permet un accées dérogatoire a une formation (décret n°85-906 du

23 ao(t 1985)

Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel par une commission pédagogique.

e la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) permettant d'obtenir tout ou partie d'un dipléme (loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002, décret n°2002-590 du 24 avril 2002)
Examen du dossier constitué des cursus de formation, professionnel et personnel et audition du candidat par un jury

de validation.

Tous les diplémes proposés a l'université Paris-Est Créteil Val de Marne sont susceptibles de faire I'objet d'une VAP

ou d'une VAE.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Faculté d'administration et échanges internationaux :

http://aei.u-pec.fr/
Statistiques
Université Paris-Est Créteil Val de Marne

Faculté d'administration et échanges internationaux
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/18966/
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