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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat :

Responsable dans une entreprise de la construction, ce professionnel participe a I'assurance de la performance
énergétique ou mécanique des batiments, notamment en bois.

Il anime et commande une équipe. Il intervient aupres des différents acteurs de la construction.

Il organise un atelier de production.

Il prend des décisions en intégrant les contraintes liées au Manuel Qualité de I'entreprise, aux Eurocodes, au Droit
du Travail, au respect de I'environnement et, d’'une maniere générale, a toutes les réglementations internes ou
externes en vigueur.

Il élabore et renseigne les indicateurs permettant d’évaluer la performance énergétique des batiments.

Il synthétise des informations de nature scientifique et technique.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées :

« Planifier l'activité des personnels et les affecter sur les postes. Conduire une équipe (taches, fonction, emploi du
temps)

 Prévoir et organiser les moyens (matériel, moyens humains, matériaux, ...).

« Identifier les dysfonctionnements. Elaborer des actions correctives, les hiérarchiser en tenant compte des colts de
remise en conformité et des délais nécessaires a leur mise en ceuvre

» Présenter le chantier, son planning, le mode constructif de I'ouvrage et les consignes aux intervenants

« Définir Iimplantation et la sécurisation du chantier et les zones de stockage

» Contrdler I'approvisionnement des fournitures, des matériels et des matériaux de construction

 Suivre et contrler I'avancement et la conformité des réalisations en fonction du plan d'exécution

» Apporter un appui technique aux chefs d'équipe et déterminer la mobilité et la formation

» Renseigner les supports de suivi d'activité du chantier, analyser les données

 Calculer des éléments de structures

» Analyser I'équipement d’'un atelier, préconiser des performances, analyser les besoins en capacité de production
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pour des nouveaux produits. Participer au dimensionnement technico-économique et adapter des ateliers de
production existants pour une optimisation.

e Reéaliser des choix et vérifier leur compatibilité avec les documents réglementaires et normes (thermique,
construction).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel travaille dans les bureaux d’études ou en production comme contremaitre dans les PME (petites et
moyennes entreprises) des entreprises de la construction bois.

Les secteurs d’activité sont ceux de :

La construction, du batiment et des travaux publics et Agencement, décoration intérieure

LAmeublement

La Fabrication de chalets et de maisons a ossature bois, de charpentes, de panneaux bois et dérivés, de parquets,
lambris, moulures, d'emballages, ...

La Menuiserie industrielle

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles
Chef de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2637 €
Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois) - tension 5/5 (Tres élevée)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres -
tension 5/5 (Tres élevée)

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)
F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30 756
Jugés difficiles a recruter 63 %
Emplois saisonniers 6 %
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Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE
Si l'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nantes.fr/1209025910746/0/fiche___ formation/&RH=FORIN
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19012/
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