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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La licence professionnelle Mention "Métiers de la protection et de la gestion de l'environnement" propose un parcours
"Chargé de milieux aquatiques et eaux pluviales" qui certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre
des activités suivantes : 
•      Le montage de projets de gestion des bassins versants
•      L’analyse des données brutes et leur intégration dans les outils de pilotage des gestionnaires de bassins versants
•      La réalisation des programmes d’intervention(planification d’actions)
•      La participation pour tout ou partie au dimensionnement d’ouvrages de petite hydraulique
•      Le pilotage des équipes sur les chantiers et la gestion des entreprises

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences professionnelles: 
•      Connaitre des milieux aquatiques et des techniques de suivi, réaliser des mesures (indices biologiques, pêches
électriques, granulométrie, topographie élémentaire, hydrométrie…)
•      Elaborer et planifier des actions (cahier des charges, planification d’actions, plan de charge…)
•      Animer des équipes de travail sur le terrain et/ou piloter des travaux dans les milieux aquatiques
•      Gérer des budgets et des dossiers administratifs (mission d'assistance au montage de dossiers techniques  et
réglementation des marchés publics notamment)
•  Elaborer des plans de gestion pluriannuels d’entretien
•      Participer à l'élaboration d'études d'impact sur l'environnement et élaborer un diagnostic du fonctionnement
d'équipements d'hydrauliques
•      Proposer des solutions d’aménagements et d’équipements en hydraulique
•      Dimensionner des équipements hydrauliques simples et utiliser les logiciels spécifiques adaptés
•      Mettre en place des actions et des activités d’éco-sensibilisation
•       Maîtriser des animations de groupes, différenciées en fonction du public
•      Maîtriser des outils géomatiques et informatiques (base de données, SIG, topographie…) ; outils de DAO - CAO,
logiciels de Système d’Information Géographique (Arcgis, Mapinfo, Autocad…) et des logiciels de bureautique et
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statistique
•      Comprendre, interpréter et mettre en œuvre des connaissances acquises par différentes sources (rapports
d’études, codes, notes et cahiers techniques…)
•     Analyser et restituer de l’information (analyse statistique, cartographie, rédaction de notes et fiches techniques,
plaquettes d’information…)
 
Capacités communes aux licences professionnelles :
•  Capacité d'abstraction, d'analyse et de synthèse
•  Capacité à mobiliser ses connaissances pour identifer et poser une problématique
•  Capacité à communiquer et développer une argumentation écrite et orale 
•  Capacité à circonscrire un objet de recherche et à adopter une méthodologie appropriée 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

SECTEURS D ACTIVITE :
•      Syndicats de rivières ou collectivités territoriales équivalentes
•      Etablissements Publics Territoriaux de Bassin
•      Conseils généraux et régionaux
•      Office national de l'eau et des milieux aquatiques (ONEMA)
•      Entreprises (BTP notamment) et Bureau d’Etudes chargés de travaux en rivière
•      Fédérations de pêches et autres associations œuvrant pour la gestion des espaces aquatiques
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

TYPE D EMPLOIS ACCESSIBLES:
•       chargé de projet – techniciens des collectivités territoriales et établissement public
•       chargé de projet – techniciens de bureau d’études
•       chargé de projet - technicien entreprise BTP ou forestière en charge de travaux en rivière et d’aménagements
hydrauliques

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 472 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
génie civil, construction et bois (31 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles · tension 4/5 (Élevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture · tension 3/5
(Modérée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 948

Jugés difficiles à recruter 51 %

Emplois saisonniers 17 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers
A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture
B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements
 ( loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19085/
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