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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les objectifs professionnels visent à :
•  former des cadres spécialisés dans la construction, la mise en place et l'évaluation de projets d'intervention et de
prévention pour des enfants, des adolescents ou des adultes ayant des difficultés d'intégration sociale et/ou
d'adaptation.
•  développer une expertise spécifique en relation avec la problématique des personnes et la construction du projet,
dans une dimension éthique.
•  développer des compétences en matière d'expertise, de conception et d'évaluation dans le secteur de l'intervention
sociale.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le MAE ASIFI développe les compétences propres :
•  aux méthodes et techniques de management des entreprises ;
•  aux techniques financières et outils de gestion ;

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les secteurs naturels dans lesquels les diplômés évolueront concerne essentiellement celui de la santé, celui du
social et celui du médico-social. Les diplômés évolueront principalement dans le domaine des services à la personne.
Ils trouveront principalement leurs emplois dans un établissement médical (hôpital, clinique, ...), une structure
d’accueil sociale ou médicosociale sous forme d’entreprise, d’association, dans une collectivité territoriale, une
administration ou services de l'Etat, dans une société de conseil ou de services, ou encore comme travail en
indépendant.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cadre supérieur dans un organisme public – Responsable administratif et financier – Gestionnaire d'établissements
sociaux et socio-éducatifs – Contrôleur de gestion, chargé d'analyses et de développement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Attention certains emplois notamment dans le secteur public ne sont accessibles qu’avec des titres spécifiques à
l’emploi postulé par exemple dans la fonction publique hospitalière.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi, Non-
attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 938 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (54 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes · tension 5/5 (Très élevée)
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs · tension 5/5 (Très élevée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 135 251

Jugés difficiles à recruter 49 %

Emplois saisonniers 35 %

Familles professionnelles (FAP) V1X80 — Infirmiers et sages-femmes
V4X83 — Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-
éducatifs
V4X85 — Professionnels de l'action sociale
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université de Nice Sophia-Antipolis : www.unice.fr
IAE Nice : www.iae-nice.fr
IAE de Nice
Université Nice Sophia Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19089/
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