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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

* Activités visées :

Le titulaire du bac pro ' Gestion et conduite de chantiers forestiers ' est capable de réaliser les activités décrites ci-
apres.

1. Gestion de I'entreprise de travaux forestiers :

— Il congoit le développement de I'entreprise ;

— Il prend les décisions nécessaires au fonctionnement de I'entreprise.

2. Gestion de chantier :

— Il participe a I'établissement des devis ;

— Il prépare le chantier ;

— Il organise le chantier en fonction des instructions recues et des moyens mis a sa disposition ;

— Il met en ceuvre des travaux prévus dans le respect des régles et des techniques de sécurité ;

— Il utilise, prend soin et entretient en toute sécurité le matériel et les équipements qui lui sont confiés.
3. Réalisation de travaux :

— Il réalise des travaux d’entretien et de renouvellement des peuplements forestiers ;

— Il réalise des travaux d’abattage et de faconnage ;

— Il réalise les travaux de débusquage et de débardage ;

— Il peut réaliser des travaux ' connexes ' en milieu forestier.

4. Communication :

— Il assure I'encadrement d’équipe ;

— Il informe son supérieur hiérarchique de I'état d’avancement des travaux et des incidents éventuels, et propose des
solutions ;

— I communique avec les différents partenaires de I'organisation ;

— Il participe & la vie sociale et professionnelle.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
» Secteur d'activité :
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Le titulaire du baccalauréat professionnel ' Gestion et conduite de chantiers forestiers ' exerce son activité dans des
organisations (NB : ces organisations sont des entreprises du secteur privé ainsi que des structures publiques)
réalisant des travaux de sylviculture, de blcheronage et de débardage combinés ou non dans un méme chantier. Ces
travaux peuvent étre réalisés pour le compte d’autrui (prestation de service) ou pour soi-méme (travail en régie).

Ces organisations peuvent étre des entreprises de travaux forestiers, des entreprises d’exploitation forestiere, des
scieries, des coopératives forestiéres, des propriétaires forestiers (publics ou privés), des groupements forestiers, des
experts forestiers.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Types d'emplois accessibles : — Chef d’entreprise de travaux forestiers,

— Chef d’équipe en travaux forestiers,

— Ouvrier hautement qualifié en travaux forestiers (réalisant des travaux dans un cadre d’autonomie).

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique, Non-durabilité de
I'emploi
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers - tension 5/5

(Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 695
Jugés difficiles a recruter 67 %
Emplois saisonniers 39 %
Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bacherons, sylviculteurs et agents forestiers

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un enseignant-chercheur, est composé de professeurs de Il'enseignement public et, sauf
impossibilité, au moins d'un professeur de l'enseignement privé sous contrat ou exercant en centre de formation
d'apprentis ou en section d'apprentissage, et, pour un tiers au moins, de membres de la profession intéressée par le
dipléme, employeurs et salariés.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem.

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP13872
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1913/
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