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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’arboriste-grimpeur est chargé d’analyser l’état physiologique d’un arbre afin de proposer une technique de taille
adaptée ou tous types de conseils visant à l’amélioration de l’état des arbres d’ornement, de toutes dimensions et en
toutes situations. Il réalise le travail dans le respect de la réglementation, des normes de sécurité en assurant le
respect du végétal. Il peut aussi préparer des chantiers d’élagage et les encadrer dans le respect de la législation en
vigueur (droit public, droit privé, signalisation des chantiers, proximité des réseaux électriques, gestion des déchets
verts…).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

BLOC 1 : Définir les interventions à réaliser sur les arbres d’ornement
•  Apprécier l’état de l’arbre
•  Présenter au client ou au donneur d’ordre des conseils avisés
BLOC 2 : Préparer un chantier d’élagage
•  Organiser un chantier
•  Organiser les secours
•  Choisir les outils et les équipements adaptés aux contraintes
 BLOC 3 : Accéder et se déplacer dans l’arbre en sécurité
•  Utiliser la technique la plus adaptée pour accéder au houppier
•  Se déplacer avec méthode en sécurité
BLOC 4 : Réaliser des opérations de taille et d’entretien
•  Mettre en œuvre les techniques de taille raisonnée
•  Démonter d’un arbre avec et sans rétention
•  Gérer les rémanents
•  Réaliser d’autres travaux de prévention, d’entretien, de protection, d’amélioration…
 BLOC 5 : Planter des arbres d’ornement
•  Identifier les enjeux et des contraintes d’un site
•  Choisir les espèces arborées à planter
•  Estimer les coûts des travaux
•  Réaliser des travaux de plantation
 BLOC 6 : Porter assistance à grimpeur en difficulté
•  Analyser les conditions d’accident
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•  Appliquer la législation en vigueur
•  Contrôler les EPI (Equipements de Protection individuelle)
•  Organiser les secours dans l’arbre

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Jardins espaces verts
Elagage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chef d’équipe/Chef de chantier dans les entreprises de jardins espaces verts/élagage/soins aux arbres soit au sein
des directions des espaces verts et de l’environnement des villes, agglomérations et des communautés urbaines,
Agent de Maitrise au sein des directions des espaces verts et de l’environnement des villes, agglomérations et des
communautés urbaines,
Conseiller pour des organismes de conseils, de vulgarisation ou de formation : Conseils en Architecture, en
Urbanisme et en Environnement (CAUE), Conseils Régionaux, organismes de recherche et assimilés tels que les
instituts techniques.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique, Non-durabilité de
l'emploi

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers · tension 5/5
(Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 695

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 39 %

Familles professionnelles (FAP) A0X42 — Bûcherons, sylviculteurs et agents forestiers

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Le président du Jury
6 personnes : 2 formateurs spécialisés en arboriculture urbaine
4 professionnels (parité entre employeur et salarié)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 03/07/2017
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.cfpf.org
CFPF-CCID

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19159/
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