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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lactivité principale de I'ostéopathe est la prise en charge de patient dans le cadre d’une consultation ostéopathique
ou il réalise les activités suivantes :

Accueil de tout patient en établissant une relation de confiance en vue d’élaborer un projet d'intervention
ostéopathique (Al)

Elaborer un diagnostic pour construire le projet d’intervention de I'ostéopathe(A2)

Elaboration et conduite d'un projet d’intervention ostéopathique,avec explicitation au patient dans le cadre d'un
parcours de soins (A3)

Réalisation de soins ostéopathiques dans le respect de I'éthique, de la déontologie, des regles d'hygiéne et du cadre
Iégal de la pratique (A4)

Enrichir, analyser et transmettre sa pratique professionnelle pours’inscrire activement dans un paysage
ostéopathique évolutif (A5)

S’inscrire dans un projet de recherche(A6)

Gérer I'activité professionnelle (A7)

COMPETENCES ATTESTEES

L'ostéopathe est capable de:

Assurer un accueil de qualité en matiere de confort, d'hygiene et de sécurité en échangeant dans un langage
approprié a tout patient

Etablir une relation de confiance et thérapeutique Informer la personne sur les conditions d'intervention en
ostéopathie et sur les conditions tarifaires et les possibilités de prise en charge des honoraires par leur mutuelle
Recueillir les informations clés concernant la situation de la personne : motifs de la consultation, contexte de la
demande, anamnése, antécédents, examens paracliniques déja réalisés,...Prendre en compte [|'état physique,
psychique et médical du patient, les traitements médicaux en cours, le contexte environnemental du patient (familial,
professionnel, sportif...)

Mener un examen physique de la personne : examen général, examen visuel statique, examen visuel dynamique,
examen palpatoire, examen des mobilités articulaires et tissulaires .Evaluer le schéma corporel du patient et tester
les mobilités actives et passives du patient et les caractéres physiques des tissus

Etablir un diagnostic d’opportunité et d’orientation de la personne vers un médecin ou un autre professionnel médical,
en cas de nécessité. Etablir un diagnostic ostéopathique
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En cas de reconsultation, évaluer I'évolution de I'état de santé du patient, et les effets du traitement (mobilité, douleur,
qualité de vie, qualité tissulaire

Des lors que le patient releve de la prise en charge ostéopathique, définir un choix et une stratégie de traitement
ostéopathique, et explicitation/conseil au patient. Définir des modalités et formalisation du projet d’intervention, et
explicitation au patient

Mettre en ceuvre le traitement ostéopathique par des gestes adaptés et contrdlés : les mobilisations et manipulations
en respectant les regles d’hygiene, de sécurité, de légalité, et de déontologie. Surveiller les réactions de la personne
durant I'intervention ostéopathique

Suivre les résultats du traitement ostéopathique et adapter le projet d’intervention

Conseiller la personne : activité gestuelle, posture, hygiéne de vie, prise en charge par un autre professionnel, ...
Analyser et mettre a jour sa pratique professionnelle par une posture de praticien réflexif et I'intégration des travaux
ostéopathiques les plus récents. Assurer une veille technique, scientifique, Iégale et d’environnement professionnel
Se positionner dans un réseau/une organisation de professionnels

Tutorer et participer a la formation des (futurs) professionnels Participer a des démarches d’'évaluation des pratiques
professionnelles. Utiliser et enrichir une grille d’évaluation professionnelle

Comprendre les exigences et les étapes d'un projet scientifique. Mobiliser une méthodologie de recherche
scientifique pertinente, et s’y inscrire

Mener une recherche scientifique dans une perspective de recherche cumulative et collaborative, en s’appuyant sur
une méthodologie rigoureuse pouvant inclure un essai clinique et déboucher sur des propositions d’action

Développer et piloter son affaire en intégrant les dimensions budgétaires, commerciales, RH, matériels et
administratives

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

« Activité libéral, individuellement ou associé ou encore exergant au sein d’'une société (société civile professionnelle,
société d'exercice libéral, etc.)

e Salarié de structures médicosociales ou sociales, entreprises, établissement d’enseignement, clubs sportifs,
centres de bien-étre de type thalassothérapie, ou centres de santé spécialisés comme des cliniques du sport,
maternité au sein des hdpitaux ou d’autres services hospitaliers etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ostéopathe

Formateur en Ostéopathie
Consultant

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le métier d'ostéopathe est régi par le décret n° 2007-435 du 25 mars 2007 relatif aux actes et aux conditions
d'exercice de l'ostéopathie

Larticle 5 du décret précise qu’une habilitation est nécessaire pour exercer I'activité visée

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche
Salaire médian (mensuel) 2200 €
Dipléme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services

aux personnes (51 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux - tension 5/5 (Trés
élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 6 236

Jugés difficiles a recruter 67 %
Emplois saisonniers 7%
Familles professionnelles (FAP) V3X80 — Autres professionnels para-médicaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

1 ostéopathe diplomé depuis plus de 4 ans enseignants depuis plus de 2 ans interne a I'établissement
1 ostéopathe extérieur a I'établissement

1 docteur en médecine

COMPOSITION DU JURY — VAE

direction de I'établissement,

un médecin docteur en médecine,

2 ostéopathes dipldmés enseignants dans I'établissement depuis plus de 2 ans.
ostéopathe extérieur a I'établissement

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 09/08/2019

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP16896

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35270

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19451/
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