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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Un meétier trés technique car c’est souvent du « sur mesure »! Il/Elle opére sur des réseaux de tuyauteries qui
conduisent des fluides liquides ou gazeux, corrosifs ou explosifs, a des températures et des pressions plus ou moins
élevées. (Source : www.les-industries-technologiques.fr).

Le titulaire du certificat est amené a réaliser les activités suivantes :

Al. Préparation de la fabrication d’éléments de tuyauterie.

A2. Préfabrication en atelier de trongons de tuyauterie transportables.

A3. Positionnement et assemblage des éléments de tuyauterie.

A4. Maintenance du poste de travalil.

A5. Compte-rendu d’activité.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

C1. Préparer la fabrication d’éléments de tuyauterie.

C2. Découper et ajuster des tubes.

C3. Mettre en forme des éléments de tuyauterie.

C4. Pré-fabriquer des trongons de tuyauteries au sol.

C5. Assembler des lignes de tuyauterie.

C6. Maintenir en état de fonctionnement le poste de travail
C7. Rendre compte des travaux réalisés

Blocs de compétences
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RNCP19459BC01 — La préparation d'éléments de tuyauterie

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C1 Préparer la fabrication d’éléments de tuyauterie.

C2 Découper et ajuster des tubes.

C3 Mettre en forme des éléments de tuyauterie.

Modalités d’évaluation :

Evaluation en situation professionnelle réelle : Lévaluation des capacités professionnelles s’effectue dans le cadre
d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

— une observation en situation de travail ;

— des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat.

Ou

Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités
professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion de projets ou
activités.

La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer
que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Ou

Evaluation a partir d’'une situation professionnelle reconstituée : Si nécessaire, la commission d’évaluation pourra
mettre en ceuvre une évaluation en situation professionnelle reconstituée.

Lévaluation des capacités professionnelles s’effectue dans des conditions représentatives d’une situation réelle
d’entreprise :

— par observation avec questionnements ;

— Oou avec restitution écrite et/ou orale par le candidat.

Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le candidat
lors de la réalisation de projets ou activités professionnels.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu & une évaluation et une validation

RNCP19459BC02 — La préfabrication et I'assemblage de lignes de tuyauterie

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend les capacités professionnelles suivantes :

C4 Pré-fabriquer des trongons de tuyauteries au sol

C5 Assembler des lignes de tuyauteries

C6 Maintenir en état de fonctionnement le poste de travalil

Modalités d’évaluation :

Evaluation en situation professionnelle réelle : Lévaluation des capacités professionnelles s’effectue dans le cadre
d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

— une observation en situation de travail ;

— des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat.

Ou

Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités
professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion de projets ou
activités.

La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer
que les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Ou

Evaluation a partir d’'une situation professionnelle reconstituée : Si nécessaire, la commission d’évaluation pourra
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mettre en ceuvre une évaluation en situation professionnelle reconstituée.

L'évaluation des capacités professionnelles s’effectue dans des conditions représentatives d’une situation réelle
d’entreprise :

— par observation avec questionnements ;

— ou avec restitution écrite et/ou orale par le candidat.

Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou criteres) sur les éléments mis en ceuvre par le candidat
lors de la réalisation de projets ou activités professionnels.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation

RNCP19459BC03 — La rédaction d'un compte-rendu exploitable

LISTE DE COMPETENCES

Descriptif :

Ce bloc de compétences reprend la capacité professionnelle suivante :

C7 Rendre compte des travaux réalisés

Modalités d’évaluation :

Evaluation en situation professionnelle réelle : Lévaluation des capacités professionnelles s’effectue dans le cadre
d’activités professionnelles réelles. Cette évaluation s’appuie sur :

— une observation en situation de travail ;

— des questionnements avec apport d’éléments de preuve par le candidat.

Ou

Présentation des projets ou activités réalisés en milieu professionnel : Le candidat transmet un rapport a 'UIMM
territoriale centre d’examen, dans les délais et conditions préalablement fixés, afin de montrer que les capacités
professionnelles a évaluer selon cette modalité ont bien été mises en ceuvre en entreprise a I'occasion de projets ou
activités.

La présentation de ces projets ou activités devant une commission d’évaluation permettra au candidat de démontrer
gue les exigences du référentiel de certification sont satisfaites.

Ou

Evaluation a partir d'une situation professionnelle reconstituée : Si nécessaire, la commission d’évaluation pourra
mettre en ceuvre une évaluation en situation professionnelle reconstituée.

L'évaluation des capacités professionnelles s’effectue dans des conditions représentatives d’une situation réelle
d’entreprise :

— par observation avec questionnements ;

— 0ou avec restitution écrite et/ou orale par le candidat.

Et

Avis de l'entreprise : Lentreprise (tuteur, responsable fonctionnel ou hiérarchique...) donne un avis au regard du
référentiel de certification (capacités professionnelles et/ou critéres) sur les éléments mis en ceuvre par le candidat
lors de la réalisation de projets ou activités professionnels.

Attestation :

Chaque bloc est certifié, il donne lieu a une évaluation et une validation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les missions ou activités qualité susceptibles d'étre confiées au titulaire de cette certification peuvent s’exercer, a titre
principal ou accessoire, dans de nombreux secteurs d’activité industriels ou connexes, et ceci quelle que soit la taille
des entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cette qualification peut étre utile ou indispensable a titre principal dans I'exercice de plusieurs métiers, a titre
d'exemples non exhaustifs :

Tuyauteur ;

Tuyauteur industriel ;
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Chaudronnier-tuyauteur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Accord national du 26 février 2003 sur la sécurité et la santé au travail qui prévoit une formation professionnelle
spécifique, pour la prévention des risques, destinée aux salariés d’une entreprise extérieure intervenant sur le site
d’'une entreprise utilisatrice.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2392€
Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois) - tension 5/5 (Trés élevée)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

D1X30 — Quvriers en chaudronnerie et tdlerie - tension 5/5 (Trés
élevée)

D1X32 — Tuyauteurs - tension 5/5 (Tres élevée)

D1X33 — Soudeurs - tension 5/5 (Tres élevée)

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Trés élevée)

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)

E4X32 — Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage -
tension 3/5 (Modérée)

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 44 965

Jugés difficiles a recruter 55 %

Emplois saisonniers 19%

Familles professionnelles (FAP) B1X33 — Charpentiers (métal et bois)

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
D1X30 — Ouvriers en chaudronnerie et tolerie

D1X32 — Tuyauteurs

D1X33 — Soudeurs

D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux

D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique
E4X32 — Ouvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage
E5X70 — Techniciens des industries de process

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Jury paritaire : 50% de représentants des salariés / 50% de représentants des employeurs.

Délégation patronale : maximum de cing membres qualifiés relevant de la branche de la métallurgie et, en tant que de
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besoin, un membre supplémentaire de la branche du travail temporaire.

Délégation syndicale : chaque organisation syndicale représentative de salariés au niveau national dans la branche
désigne un ou plusieurs représentants qualifiés et, en tant que de besoin, un membre supplémentaire de la branche
du travail temporaire. Seul un représentant par organisation syndicale siége dans le jury avec droit de vote.

En cas de partage des voix, celle du président du jury est prépondérante.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 09/08/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34180

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site dédié aux CQPM : cgpm.fr ; rubrique "S'informer”
CQPM

UMM

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19459/
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