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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines, option Formateur d'Adultes, exerce, en
tant que formateur, les activités suivantes :
•  analyse des demandes de formation pour adultes
•  élaboration d’un programme de formation correspondant
•  construction d’une progression pédagogique (itinéraire de formation)
•  élaboration de méthodes et d’outils pédagogiques
•  animation d’une action de formation pour adultes
•  évaluation d’une action de formation pour adultes

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Maîtriser les différents aspects du métier de formateur : analyse des besoins, conception, mise en œuvre, évaluation.
A l’issue de la formation, les stagiaires seront capables :
•  de comprendre les enjeux et  le contexte de la formation
•  d’élaborer un contenu et une progression pédagogiques en réponse à un besoin,
•  de transmettre des savoirs et des savoir-faire au moyen de techniques éducatives adaptées,
•  d’utiliser des outils, matériels et équipements appropriés pour la formation,
•  d’animer une formation pour adultes, en salle, en situation professionnelle ou à distance,
•  d’évaluer une action de formation.
Capacités spécifiques :
•  être capable de s’adapter en permanence à des publics divers
•  être capable de s’adapter en permanence à des situations de formation diverses (en salle, en atelier, au poste de
travail, à distance, …)
•  savoir communiquer et faire passer un message
•  percevoir les attentes et réactions individuelles
•  réguler les phénomènes de groupe
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Type d’emplois : formateur d’adultes, animateur, intervenant en formation.
La formation concernant un public multiple et varié, le détenteur de la licence professionnelle peut travailler :
•            en entreprise, en organisme de formation, en structure d’accueil et d’insertion, dans des collectivités locales,
… ,
•            à temps plein ou de manière occasionnelle,
•            dans tous les secteurs professionnels (industrie, services, commerce, banque, social, cabinets conseils, …).
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d’emplois : formateur d’adultes, animateur, intervenant en formation.
La formation concernant un public multiple et varié, le détenteur de la licence professionnelle peut travailler :
•            en entreprise, en organisme de formation, en structure d’accueil et d’insertion, dans des collectivités locales,
… ,
•            à temps plein ou de manière occasionnelle,
•            dans tous les secteurs professionnels (industrie, services, commerce, banque, social, cabinets conseils, …).
 
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 000 €

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15 535

Jugés difficiles à recruter 59 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury de délivrance du diplôme est arrêté par le président de l’université.
Il est composé du responsable pédagogique, d’enseignants chercheurs et d’intervenants professionnels (à savoir au
moins un quart et au plus la moitié de professionnels des secteurs concernés par la licence).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury VAE est composé de :
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•  deux membres permanents enseignants chercheurs,
•  deux membres choisis en fonction du diplôme visé (le responsable de la filière de la formation et un professionnel).
 

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

site du SERFA

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19489/
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