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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel exerce en autonomie. Il a la responsabilité pleine et entière, au plan financier et politique, du projet
des structures en réseau.
Option 1 : Entraînement des sportifs de haut niveau.
1- Il coordonne l’encadrement des pratiquants confirmés et des cadres :
Il encadre des athlètes pendant les compétitions internationales.
Il prépare à la compétition dans le respect de l'intégrité physique et morale.
Il pilote l’action d'une équipe intervenant dans le processus d'entraînement.
Il conçoit et pilote la mise en oeuvre du dispositif de formation des entraîneurs.
2- Il encadre des activités d’expertise et de recherche :
L'entraîneur sportif conçoit les processus d'entraînement dans les structures de la filière du haut niveau.
Il met en oeuvre les processus d'entraînement dans les structures de la filière du haut niveau.
Il développe des stratégies de détection de nouveaux athlètes.
Il participe à des recherches-actions dans les domaines : technico-tactique, physique, mental.
Il actualise ses connaissances dans son domaine d'intervention.
3 -Il dirige un réseau de structures :
Option 2 : Ingénierie de formation.
1- Il coordonne l’encadrement des pratiquants confirmés et des cadres :
Il met en oeuvre un dispositif de formation.
Il pilote une équipe intervenant dans le dispositif de formation.
2- Il encadre des activités d’expertise et de recherche :
Le concepteur et coordonnateur de formation analyse le secteur d’emploi visé au plan territorial, et au plan national.
Il analyse à l’aide de différents outils méthodologiques les pratiques professionnelles.
Il élabore en partenariat avec les professionnels, un référentiel partagé et évolutif de l’exercice du métier.
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Il conçoit une stratégie et des dispositifs de formation pertinents au regard des exigences de l’emploi, des
compétences et de la situation des apprenants.
Il coordonne des partenaires pour la mise en œuvre du dispositif de formation.
Il évalue avec les professionnels le système de formation pour décider de nouvelles stratégies et dispositifs de
formation.
Il évalue la pertinence d'un dispositif de formation en élaborant des indicateurs de performance.
Il met en place des systèmes d'aide à la formation, en particulier à l'aide des NTIC.
3 -Il dirige un réseau de structures :
Il participe à la définition des objectifs stratégiques.
Il anime des services de formation.
Il gère les budgets de l'action de formation.
Il évalue la rentabilité économique et financière de la formation.
Il actualise ses connaissances dans son domaine d'intervention.
Il participe à l'évolution des connaissances dans son domaine professionnel.
Option 3 : Encadrement et direction de structures et d'organisations sportifs.
1- Il coordonne l’encadrement des pratiquants confirmés et des cadres :
Il élabore des objectifs et des programmes d'actions.
Il définit les besoins, et les ressources disponibles à la mise en œuvre des programmes d'actions.
Il dirige la mise en œuvre de ces programmes d’action.
Il mobilise avec efficience les ressources humaines, matérielles et financières.
Il évalue les programmes d'action.
2- Il encadre des activités d’expertise et de recherche :
Il met en œuvre et coordonne des systèmes de recueil d’information et de veille.
Il analyse les forces et les faiblesses de son organisation, les contraintes et les opportunités déterminées par son
environnement.
Il conçoit une stratégie de développement.
3 -Il dirige un réseau de structures :
Il assure la direction générale d’institutions sportives tant au sein du mouvement sportif qu’au sein d’institutions
publiques.
Il mobilise les acteurs et parties prenantes, coordonne les programmes d’action.
Il évalue et rend compte de leur déroulement et de leurs résultats.
Il assure la direction d'équipements ou d'institutions sportives.
Il conduit des projets sportifs à caractère évènementiel.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités et compétences attestées :
Option 1 : Entraînement des sportifs de haut niveau
1
Concevoir le projet de performance en relation avec le projet de vie des sportifs de haut niveau.
Entraîner des sportifs de haut niveau dont la pratique s'inscrit dans la perspective des compétitions internationales.
Coordonner les interventions de l'équipe qui entoure l'athlète.
2
Analyser et gérer la complexité des situations d'entraînement et de compétitions internationales.
Analyser l'environnement de la pratique de haut niveau (éthique professionnelle, réflexion philosophique) et l'évolution
de la performance pour formuler des besoins de recherche.
Développer une vision prospective de la formation des entraîneurs.
Intégrer des connaissances nouvelles dans sa pratique professionnelle.
3
Option 2 : Ingénierie de formation
1
Conduire des procédures d’acquisition et de transmission des savoirs dans une perspective de développement des
compétences au sein d’une formation.
2
Analyser les contextes et les enjeux des systèmes de formation.
Développer une politique d'intervention en formation.
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Conduire un dispositif de formation.
Optimiser l’action de formation en fonction des contraintes et des ressources environnementales (juridiques,
administratives, financières, humaines…).
Maîtriser les techniques de communication nécessaires à la construction et à la mise en œuvre des systèmes de
formation.
Mener des projets d'étude, de recherche- développement en relation avec son domaine professionnel.
Mener des actions d'expertise conseil en relation avec son domaine professionnel.
3
Option 3 : Encadrement et direction de structures et d'organisations sportifs
1
Maîtriser l'environnement juridique, économique, social du sport.
Identifier le rôle et les missions des différents acteurs et réseaux du champ sportif.
Dialoguer efficacement avec les professionnels, experts et prestataires des services extérieurs.
2
Elaborer des stratégies d'organisation.
Maîtriser les outils et méthodes de la gestion et du management de projet.
Adapter et réorienter l'action.
Rendre compte aux commanditaires.
Maîtriser les outils et les méthodes de la gestion comptable et financière.
Maîtriser les outils et les méthodes de la gestion marketing et commerciale.
Maîtriser les outils et les méthodes de la promotion et de la communication.
Définir les politiques d’accès et de pratiques sportives de haut niveau.
3
Diriger les ressources humaines.
Evaluer les actions entreprises et leurs résultats.
Organiser des événements sportifs.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Option 1 : L’entraîneur sportif de haut niveau exerce son activité professionnelle dans le cadre de structures sportives
du haut niveau privées relevant du secteur associatif ou marchant, ou dans le cadre de la fonction publique d’Etat :
Institut, Ecole Nationale, Direction technique nationale, Centre national… Option 2 : L’ingénieur de formation dans les
métiers du sport exerce son activité professionnelle dans le cadre de structures sportives privées relevant du secteur
associatif ou marchand, dans le cadre des services déconcentrés du ministère chargé des sports ou dans le cadre
des collectivités territoriales.
Option 3 : Le directeur d’organisation sportive exerce son activité professionnelle dans le cadre de structures
sportives privées relevant du secteur associatif (club, ligue, fédération sportive…) ou marchand (club sportif
professionnel, toute entreprise de service relative au sport), dans le cadre de la fonction publique d’Etat
(administration centrale, services déconcentrés et établissements) du ministère chargé des sports ou autre ministères
développant des programmes d'activités sportives. Il peut intervenir dans le cadre des collectivités territoriales pour la
direction de services ou d'équipements sportifs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Option 1 : Entraîneur expert, entraîneur national, directeur des équipes de France, conseiller technique national.
Option 2 : Responsable ou directeur de formation, responsable des ressources humaines, responsable ou directeur
d’un CFA – métiers des sports, directeur technique national ou conseiller technique national chargé des formations,
formateur de formateur, responsable des services publics régionaux de formation.
Option 3 : Directeur d’ organisation sportive, directeur de projet et de développement sportifs.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Lien formation-emploi, Intensité
d'embauche

Salaire médian (mensuel) 1 752 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+3/4 (licence, maîtrise ou équivalent) en
services aux personnes (21 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 247

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 61 %

Familles professionnelles (FAP) V5X82 — Sportifs et animateurs sportifs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury de sélection est nommé par arrêté du ministre chargé des sports. Il est composé : le ministre chargé des
sports, ou son représentant, président ; le directeur des sports ou son représentant ; le président du CNOSF, ou son
représentant ; le directeur de l’INSEP, ou son représentant ; le responsable de la formation continue du ministère
chargé des sports, ou son représentant ; le responsable du département de la formation de l’INSEP ; le responsable
de la recherche à l’INSEP ; et en fonction du nombre et du profil des candidats des directeurs techniques nationaux
de fédération sportive, sur proposition du directeur de l’INSEP ; des personnalités qualifiées pour chaque option
ouverte au concours, sur proposition du directeur de l’INSEP. Le ministre chargé des sports arrête la liste des
candidats admis en formation, et la liste complémentaire, sur proposition du jury. Le jury de soutenance du mémoire
est composé du directeur de l’INSEP, ou de son représentant, président ; du directeur de mémoire du candidat, et de
deux personnalités qualifiées désignées par le président.

COMPOSITION DU JURY — VAE

en cours

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Ministère des sports. INSEP
http://www.jeunesse-sports.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1952/
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