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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités visées par le titre d'artisan sont les suivantes : - assurer la direction d'une entreprise artisanale du
bâtiment
•  établir un devis et déterminer le prix de revient d'un chantier
•  assurer les entretiens commerciaux avec les clients et les prestataires
•  élaborer tous documents techniques et administratifs
•  définir et gérer les postes de travail et diriger une équipe

COMPÉTENCES ATTESTÉES

COMPETENCES OU CAPACITES ATTESTEES : - Connaissance et maîtrise des techniques de gestion comptable et
financière (gestion et analyse du compte de résultat, calcul de prix de revient, tenue de la trésorerie, plan de
financement...)
•  Connaissance et maîtrise des logiciels de gestion (traitement de texte, tableur, logiciels spécifiques comptables,
etc.)
•  Connaissance des réglementations techniques :
•  -- réglementation technique (documents techniques unifiés, eurocode...)
•  -- réglementation relative à la sécurité
•  -- réglementation des marchés privés et sous-traitance
•  -- réglementation des personnels (conventions collectives)
•  Connaissance et maîtrise de la gestion de la qualité
•  Connaissance des techniques commerciales (relations avec les clients et stratégie d'entreprise)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprise Artisanale du Bâtiment
Corps de métier :
Couverture-Plomberie-Chauffage
Electricité
Maçonnerie-Carrelage
Plâtrerie-Peinture-Revêtements
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Serrurerie-Métallerie
Métiers de la pierre
Vitrerie-Miroiterie

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

70 % de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 13/03/2009

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP6925

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1955/
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