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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
Le professionnel élabore, met en place et suit une offre de prestation en logistique, en communication et/ou
multimédia pour une organisation sportive. Il rédige les cahiers des charges afin de préparer et de planifier des
événements sportifs locaux et les étapes nécessaires à la conduite du projet de communication. Il suit, évalue et
améliore la performance des structures organisationnelles et communicationnelles de l’organisation sportive et met
en place les opérations en gérant la logistique. Il s'occupe ensuite de l'animation et du bon déroulement des
manifestations et du service information et communication en suivant une démarche-qualité conforme aux
dimensions économique, sociale et environnementale du développement durable. Il veille notamment à l'application
des règles de sécurité et à l’application des règles législatives en matière de droit informatique et sur la liberté
d’information. Enfin il intègre et anime une structure de type groupe de projet.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Il veille au respect des procédures et des échéances dans le cadre de l’exécution budgétaire    
•  Il gère les aspects financiers de l’organisation sportive dans le respect des règles comptables.    
•  Il assure les opérations administratives de l’activité concernée (organisation du secrétariat, construction de
l’organigramme fonctionnel, suivi de la gestion des contrats (travail et partenariat)    
•  Il connaît la réglementation applicable à l’activité.    
•  Il apprécie les différentes demandes des partenaires, et structure l’offre de produit    
•  Il met en place et suit une offre d’organisation sportive – il participe à l’acte de vente    
•  Il assure la communication en direction des partenaires    
•  Il mobilise et coordonne les ressources humaines nécessaires à l’activité de la structure – il développe et planifie
des projets tout en s’adaptant à la spécificité de la demande.   
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Communication; informatique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans le privé : Directeur et responsable de site;Chef de projet événementiel;Responsable événement;Responsable
logistique de manifestations sportives
 
Dans le public :Directeur du développement sportif;Délégué à l’organisation des rencontres
Pour la partie communication :Régisseur ;Média planeur junior ;Assistant ou Responsable de la communication
junior…
 
Pour la partie Informatique/Multimédia : Responsable d’un projet multimédia;Webmaster, Infographiste ou Rédacteur
multimédia;Gestionnaire de site Internet ou Intranet, Forum manager ;Chargé de recherche d’information junior ou
Netsurfer…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de l’article
L 613-1 du code de l’éducation

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP3488
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19574/
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