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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 conception et mise en oeuvre du contrôle de gestion et de la gestion  de trésorerie d’entreprise, en intégrant les
contraintes des réglementations fiscales et supranationales de plus en plus nombreuses liées à la zone Euro.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le « trésorier d’entreprise» doit en priorité développer des compétences lui permettant de :
maîtriser les techniques de la finance moderne, tout en intégrant au mieux le contexte fiscal dans son raisonnement.
Il doit donc savoir maîtriser les concepts et méthodes permettant de prendre des décisions rationnelles en matière de
gestion des flux et de gestion des risques financiers, en se situant explicitement dans le cadre de la finance
d’entreprise
mettre en oeuvre des capacités d'observation, d'analyse, de diagnostic et de conseil.
En tant que cadre et souvent responsable d’équipes, le « trésorier d’entreprise»  doit également développer des
compétences organisationnelles et humaines. La responsabilité de services financiers au sens large au sein de la
Direction Financière de la grande entreprise doit logiquement correspondre au cheminement de moyen terme d’un
étudiant diplômé de ce M2. De même, après quelques années d’expérience au niveau national, le « trésorier
d’entreprise» doit pouvoir s’intégrer dans la prise de décisions financières à des niveaux internationaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Dans les cabinets de conseil et d’organisation en optimisation des flux,
Dans les directions financières, de contrôle de gestion dans les entreprises, ou les institutions financières.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Trésorier
Chargé des risque financiers en entreprise
Contrôle des risques
Relations bancaires
CFO
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Consultant / expert financier
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 967 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 863

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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