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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Master Management de l’Innovation a pour objectif de former des cadres spécialisés dans la gestion de
l’innovation au sein des PME, des groupes industriels et des sociétés de service. Il prépare plus particul ièrement à la
gestion des projets d’innovation, au lancement de produits nouveaux, à la gestion des produits de haute technologie
et à la mise en place d’activités de service à forte valeur ajoutée. Les connaissances et savoir faire dispensés
préparent à l’accompagnement du changement dans les organisations
•  Ingénierie financière 
•  Marketing des produits et services innovants 
•  Ingénierie juridique 
•  Ingénierie de conception Gestion de projet 
•  Stratégie d’innovation
•  Intelligence économique et veille concurrentielle
•  Entrepreneuriat

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Définir le concept et le message d'une campagne média
 
•  Formaliser des concepts créatifs pour l'élaboration de nouveaux produits, de nouveaux services ou de nouvelles
marques
 
•  Détecter et évaluer les évolutions du marché, de tendances, d'usages, de comportements de consommateurs et
clients ou l'émergence de nouveaux marchés
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•          Entreprise, groupes industriels et PME
•          Recherche et développement
•          Conseil
•          Enseignement supérieur

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•          ingénieur chargé d’affaires, consultant junior, ingénieur conseil en innovation, assistant chef de projet R&D,
assistant responsable conception et développement, assistant chef de produit, assistant responsable knowledge
management,
•          responsable veille technologique, responsable Intranet, cyberveilleur
•          Enseignant chercheur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 113 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 462

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Accès et formation préalable requise
 
Master 1
Tout étudiant titulaire d’une licence Droit, Économie, Gestion mention Gestion ou mention Comptabilité-Contrôle
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accède de plein droit et dans la limite des places disponibles en première année du master Droit, Économie, Gestion
mention Management Stratégique. Pour toute autre licence ou diplôme équivalent (180 crédits), la sélection se fait sur
dossier.
 
Master 2
L’accès en deuxième année de master Droit, Économie, Gestion, mention Management Stratégique Spécialité 
Gestion des risques est ouvert aux étudiants ayant validé les 60 crédits de la première année de la même mention,
ayant satisfait aux conditions d’évaluation spécifiques et sur examen de leur dossier.
Les étudiants ayant validé 60 ECTS au-delà d’une licence ayant validé un diplôme d’ingénieur ou un diplôme d’école
supérieure de commerce peuvent accéder à la deuxième année après examen de leur dossier académique, résultat à
un test de sélection. Les épreuves de sélection peuvent être organisées au niveau national et/ou local.
 
Ces 2 diplômes sont également ouverts aux personnes ayant bénéficié, soit d’une validation partielle des acquis de
l’expérience, soit d’une validation des études supérieures accomplies en France ou à l’étranger, soit d’une validation
des études, des expériences professionnelles ou des acquis personnels dans le domaine.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

 
Composition des jurys : personnes ayant participé aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Pas possible

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26209

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19582/
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