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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette spécialité répond à une demande en progression constante de la part des entreprises nationales ou
internationales implantées localement en raison de la proximité immédiate de la Suisse et de l’Allemagne. La
dimension tri-nationale de l’espace géographique a engendré la multiplication de plates-formes multimodales, mais
aussi à une croissance de l’activité des ports rhénans de Mulhouse-Ottmarsheim. Le développement de l’Euroairport
Bâle-Mulhouse-Fribourg contribue également à la croissance de la demande en compétences logistiques. Cette
spécialité est appelée à former des managers dans le domaine de la chaîne logistique et de la fonction achat (supply
chain management). Elle correspond à un champ de compétences identifiées dans les entreprises

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences visées par la spécialité repose sur : (i) la maitrise des outils et des procédures spécifiques à la
logistique et aux achats, (ii) la capacité à concevoir et à mettre en œuvre des stratégies et des solutions
organisationnelles dans la gestion des flux, (iii) l’aptitude à intégrer les problématiques des différentes fonctions de
l’entreprise (production, qualité, HSE,…), (iv) la connaissance des outils technologiques en termes de système
d’information, (v) la connaissance des particularités commerciales (voire culturelles) des pays impliqués dans les
échanges commerciaux, (vi) la capacité de négociation tant en interne qu’en externe.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce master prépare aux métiers de responsables dans l'administration et la gestion des entreprises privées et
publiques. Il vise à former des managers ayant une compréhension globale de l'entreprise, de son fonctionnement et
de son environnement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Exemple d'emplois accessibles pour la spécialité Management des achats et de la logistique industrielle :
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Responsable service achat - Responsable logistique - Responsable achat international - Responsable qualité...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 947 €

Familles professionnelles (FAP) J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports ·
tension 1/5 (Très faible)
J5X40 — Agents d'exploitation du transport · tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports ·
tension 4/5 (Élevée)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 26 508

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
J6X92 — Cadres de la logistique
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Equipe du diplôme

COMPOSITION DU JURY — VAE

Equipe du diplôme (mise en place en septembre 2009)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19586/
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