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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La licence s’adresse aux futurs professionnels du monde agricole à qui elle apporte une culture du risque, pour leur
donner les moyens d’identifier les risques, de réagir face à ceux-ci et de les anticiper afin d’en minimiser l’impact sur
l’entreprise.
Elle forme également de futurs cadres intermédiaires, chargés de clientèle de la banque et des assurances, capables
d’une approche transversale du risque dans le domaine de l’agriculture. L’objectif est que les étudiants diplômés
possèdent les connaissances suffisantes pour affronter les risques afférant à l’activité agricole et aient les armes pour
recueillir et exploiter les informations complémentaires. Ils ont ainsi vocation à occuper des postes de chargés de
clientèle, conseillers risques en banque, assurances, entreprises agricoles et agroalimentaires.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Aptitude à repérer et hiérarchiser les risques, à anticiper les réactions face à ceux-ci et à proposer un traitement des
risques aux travers de solutions économiquement viables et socialement supportables pour une entreprise entre
autres du monde agricole ou agroalimentaire.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants : - conseiller dans des organismes de gestion et d'économie
rurale,
•  assistant juridique,
•  responsable administratif et de gestion des coopératives et des groupements de producteurs,
•  animateur des organisations agricoles et du développement rural,
•  conseiller dans les organismes de financement et d'assurance de l'agriculture et les entreprises privées du secteur
agro-alimentaire...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 497 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 401

Jugés difficiles à recruter 25 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
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RNCP3921

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-orleans.fr/formations/
http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19588/
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