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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels maîtrisent les principaux processus qui caractérisent l'ensemble des tâches de management de
projet : processus stratégiques, processus de coordination et d'intégration, maîtrise du contenu du projet, des délais,
des coûts, processus de qualité, ressources humaines, processus de communication, accompagnement du
changement, management des risques. Ils sont capables d'assister les responsables des gros projets et d'assurer
pleinement le pilotage et la gestion des projets plus modestes.
En fonction de leurs compétences d'origine, ils ont vocation à gérer des projets d'organisation, de logistique
industrielle ou tertiaire, d'urbanisme, de recherche et développement de produits nouveaux, de projets informatiques,
artistiques (montage de spectacles), événementiels...

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Savoir initier, organiser, piloter et gérer un projet
Savoir communiquer
Etre capable de travailler en équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

TOUS SECTEURS : FONCTIONS TRANVERSALES

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
•  Chef de projet
•  Assistant chef de projet
•  Coûteneur
•  Planificateur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 556 €

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31 127

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP3920

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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