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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  gérer les stocks, faire attention aux détails, mets en scène un rayon pour déclencher l'acte d'achat
•  organise des opérations de promotions,
•  anime ses équipes
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  gérer une équipe de salariés : organisation du travail, animation, application de la loi et des conventions collectives.
•  analyser la rentabilité d’un rayon, d’un magasin
•  prendre les décisions optimales en matière d’approvisionnement

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Commerce des biens et services ; distribution.
 
 
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Manager de rayon, chef de secteur, directeur de magasin

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 120 €

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins · tension 2/5 (Faible)
R4X92 — Cadres du management des magasins · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 719

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) R3X80 — Maîtrise des magasins
R4X92 — Cadres du management des magasins

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de l’article
L 613-1 du code de l’éducation

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Jury de VAE désigné par le Président de l’université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur et comprenant
une majorité d'enseignants-chercheurs ainsi que des personnes ayant une activité principale autre que
l'enseignement en application du décret n°2002-590 du 24 avril 2002 relatif à la VAE.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
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