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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés de la spécialité "Ingénierie de la formation professionnelle" peuvent prétendre à des emplois diversifiés
de cadres et d'experts dans lesquels sont mises en oeuvre les activités suivantes : gestion de la formation, gestion
des ressources humaines, gestion des emplois et des compétences, ingénierie pédagogique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les diplômés sont capables de :
•  analyser les situations en termes de besoins de formation des salariés et des secteurs de l'entreprise ;
•  identifier et diagnostiquer les problèmes de formation (souhaits des salariés, orientation de la politique de
l'entreprise, adaptation aux contraintes des secteurs);
•  assurer la conception des stratégies et des projets de formation, des actions de formation et des méthodes
d'évaluation ;
•  effectuer la mise en oeuvre des produits, outils, dispositifs et méthodes de formation ;
•  assurer le développement des services de formation et les relations avec les partenaires extérieurs (organismes de
formation, consultants, conseils, OPCA);
•  effectuer la conception et la négociation des contrats ;
•  assurer la gestion administrative des contrats et des conventions avec les prestataires extérieurs.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les diplômés peuvent exercer dans de nombreux secteurs d'activités :
•  entreprises privées et publiques
•  administrations
•  collectivités territoriales
•  organismes de formation
•  chambres consulaires
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•  organismes financeurs de la formation (OPCA)
•  cabinet conseil spécialisés dans la gestion des ressources humaines et de la formation professionnelle.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés peuvent exercer des emplois de :
•  responsable de formation
•  formateur
•  ingénieur d'études
•  conseiller en formation continue dans les GRETA de l'Education Nationale
•  conseiller emploi et formation
•  responsable pédagogique
•  consultant en formation professionnelle.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 285 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle · tension 3/5 (Modérée)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 370

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Membres de l'équipe pédagogique de la spécialité ayant contribué aux enseignement (loi n°84-52 du 26 janvier 1984
modifiée).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels des secteurs concernés par la formation, dont au moins deux membres de
l'équipe pédagogique ayant contribué aux enseignements.
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université d'Evry-Val-d'Essonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19631/
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