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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
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Type d'enregistrement Enregistrement de droit
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Ministère de l'Enseignement Supérieur

Université de Lorraine
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Valoriser des solutions techniques retenues au niveau de l’exploitation et de la maintenance d’un poste de livraison
HTA/BT.
•  Définir les critères de choix et choisir des constituants d’un poste de livraison HTA/BT.
•  Analyser les principales perturbations pouvant dégrader la qualité de l’énergie sur un réseau électrique.
•  Etudier, créer et rationaliser des réseaux de distribution d’énergie et d’éclairage.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Connaître les contraintes techniques, énergétiques, mais aussi législatives et économiques.
•  Maîtriser les diverses technologies en matière de distribution.
•  Maîtriser les demandes en énergies et environnementales.
•  Gérer un parc d’exploitation (éclairage public)
•  Connaître la structure d’un réseau de transport et de distributiond’énergie électrique.
•  Pouvoir concevoir et effectuer la maintenance des réseaux HTA et la distribution HTA-BT.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs industriels ou public

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé d’affaires
Technicien bureau d’étude
Responsable maintenance
Responsable de service
Conducteur de travaux
Gestionnaire de réseau

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Cette activité requiert une habilitation électrique, cette habilitation est intégrée à la certification

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 533 €

Familles professionnelles (FAP) B2X35 — Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms ·
tension 5/5 (Très élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP  ·
tension 5/5 (Très élevée)
G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H0X91 — Techniciens du dessin industriel · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 417

Jugés difficiles à recruter 61 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) B2X35 — Ouvriers en montage réseaux électriques et télécoms
B6X73 — Techniciens et agents de maîtrise de chantiers du BTP 
G0A40 — Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H0X91 — Techniciens du dessin industriel
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur
l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
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Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de l’Université de
Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l’Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier à l’UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19637/
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