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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel a des activités diverses selon le secteur du patrimoine choisi.

En patrimoine financier, les activités consistent a analyser la situation financiére d'un client et d'en assurer le suivi et
la gestion afin que celui-ci puissent mener a bien ses projets.

Mais les activités peuvent s'exercer dans le développement local ou également dans le tourisme, dans les activités
culturelles.

COMPETENCES ATTESTEES

Maitrise des outils de gestion permettant I'appréhension de la matiére patrimoniale dans I'ensemble de ses
débouchés.

Maitrise des facteurs historiques culturels et artistiques permettant d’optimiser cette gestion

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Lensemble du secteur immobilier : privé (agences, administration de biens, syndics, etc...), social (public et privé),
notarial et para-notarial ; la gestion patrimoniale ; les salles des ventes, galeries et antiquaires ; les métiers d’'art ; les
structures mécénales, les cabinets d'architecture, le secteur public et para-public : logement social, politique du
logement, urbanisme, aménagement du territoire, musées, archives, affaires culturelles et patrimoniales, tourisme,
médiation culturelle, etc...le tout, prés de des administrations d’Etat et territoriale, et des organismes publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Assistants et conservateurs du patrimoine, des bibliothéques et des archives
Salariés d'office HLM

Agents immobiliers ou d’assurances

Gestionnaire du patrimoine

Collaborateurs d’architecte

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2193 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) J4X60 — Agents et hdtesses d'accompagnement - tension 2/5 (Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier -
tension 5/5 (Trés élevée)

R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics - tension 1/5 (Trés

{%t;i%)l — Professionnels de I'animation socioculturelle - tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 88 361

Jugés difficiles a recruter 42 %

Emplois saisonniers 50 %

Familles professionnelles (FAP) JAX60 — Agents et hdtesses d'accompagnement

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immaobilier
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

V5X81 — Professionnels de I'animation socioculturelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de I'Université de

Lorraine
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site de I'Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr

Etudier a 'UL Offre de formation
Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19638/
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