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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
* Intervenir dans un domaine :
o Ordonnancement
o Planification
0 Approvisionnement
0 Gestion de flux, de chaine logistique (supply chain)
0 Méthodes industrialisation
e Organiser le transfert et la livraison des produits aux clients
e Sélectionner des fournisseurs/prestataires, négocier les conditions du contrat et contréler la réalisation de
l'intervention, des
produits, ...
« Identifier des risques de ruptures de flux et déterminer des solutions préventives ou correctives
« Piloter un projet
» Coordonner l'activité d'une équipe ou diriger une structure
« Contréler l'application des procédures et analyser les données d'activité de la production (taux de retour, temps de
fabrication, ...)
« Identifier les dysfonctionnements, les besoins d'évolution et déterminer les actions correctives avec la production, la
qualité, les bureaux d'études, ...
» Réceptionner et préparer les outils de production et suivre la mise en fonction
» Apporter un appui technique aux services production, qualité, maintenance
Superviser la planification de l'exploitation du ou des sites logistigues en fonction de l'activité (flux

internes/externes, commandes spécifiques, ...)

Superviser ou organiser l'activité des équipes logistiques (techniciens, chefs de quai, magasiniers, ...)

Suivre et analyser les données d'activité du service ou de la structure et proposer des axes d'évolution

Etablir et suivre les éléments du budget d'exploitation d'un ou plusieurs sites

COMPETENCES ATTESTEES
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Cette licence professionnelle vise & former des personnes capables

de concourir a la mise en ceuvre des politiques de sous-systémes logistiques que sont les approvisionnements, la
production, la distribution, le transport,

de s’insérer et de piloter les opérations d'un sous-systeme logistique,

d’intégrer, d’encadrer et animer des équipes,

de conduire et de gérer un projet industriel et logistique,

de mettre en ceuvre de nouvelles technologies et des systemes d’'information.
Utilisation d'outil de supervision

Utilisation de Progiciels de Gestion Intégrée

Utilisation de logiciels de Gestion de Production Assistée Par Ordinateur Utilisation de logiciels de Gestion de
Maintenance Assistée par Ordinateur -GMAO-

Réglementation en Hygiéne, Sécurité, Environnement -HSE-

Normes qualité

Méthodes d'organisation du travail

Méthodes de résolution de problemes

Techniques d'audit

Organisation de la chaine logistique

Gestion budgétaire

Utilisation de progiciels spécifiques a la logistique (gestion des stocks, commandes, ...)
Utilisation de logiciel d'Echange de Données Informatisées -EDI-

Organisation et gestion d'un site d'entreposage

Réglementation du transport de marchandises

Modalités de stockage

Législation sociale

Techniques de management

Droit commercial

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur Industriel

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable logistique, ou approvisionnement
» Responsable d’entrep6t

» Responsable d’exploitation

» Responsable de production, ordonnancement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delabsurb.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2679 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

J4X62 — Employés administratifs et commerciaux des transports -
tension 1/5 (Tres faible)

J5X40 — Agents d'exploitation du transport - tension 3/5 (Modérée)
J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports -
tension 4/5 (Elevée)

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 21 426
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 14 %
Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
JAX62 — Employés administratifs et commerciaux des transports
J5X40 — Agents d'exploitation du transport

J5X80 — Techniciens d'exploitation et d'administration des transports
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Jury désigné par le Président de I'université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommeé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de I'article

L 613-1 du code de I'éducation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
non

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://formations.univ-orleans.fr/
http://www.univ-orleans.fr/
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19650/
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