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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

         Conception et déclinaison d'un plan, des démarches et des actions qualité,
·         Elaboration  des procédures qualité et contrôle de la conformité de leur application,conception de leur évolution

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
·         Concevoir et décliner le plan, les démarches et les actions Lean Manufacturing ou d’amélioration continue,
·         Définir les flux de production et le dispositif de gestion et de suivi,
·         Répartir et planifier la charge de production entre les sites, les ateliers, les lignes de productions, en fonction
des spécificités et disponibilités des équipements,
·         Organiser et réguler l'acheminement et la circulation des flux de production entrants ou sortants,
·         Déterminer les phases de production ou les modifier en fonction des écarts constatés,
·         Superviser le suivi des stocks et l'approvisionnement des ateliers, des lignes de production, des machines,
·         Apporter un appui technique aux services production, qualité, maintenance, logistique,
·         Etablir les rapports de production, proposer des évolutions et améliorations d'organisation, de productivité, de
logistique,
·         Organiser et coordonner le projet de fabrication ou d'industrialisation,
·         Contrôler l'application des procédures et analyser les données d'activité de la production (taux de retour, temps
de fabrication, ...),
·         Identifier les dysfonctionnements, les besoins d'évolution et déterminer les actions correctives avec la
production, la qualité, les bureaux d'études, ...
·         Réceptionner et préparer les outils de production et suivre la mise en fonction,
·         Suivre et faire évoluer la planification de la production en fonction des flux, délais, approvisionnement, ...
·         Suivre et analyser les données de production d'une installation et déterminer les actions correctives,
·         Superviser et contrôler la conformité de procédés, de matières et de produits entrants ou sortants en fonction
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des commandes, des référentiels,
·
·         Sensibiliser et former les personnels à la démarche qualité et la sécurité,
Analyser les non-conformités, définir et préconiser les actions correctives et contrôler leur mise en œuvre
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
 
•            l’agroalimentaire,
•            la cosmétique,
•            la pharmaceutique,
•            l’automobile,
•            la mécanique,
•            l’informatique,
•            la chimie,
•            l’armement et l’aéronautique.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
 
•            Responsable d’unité de production,
•            Coordinateur d’ilot de production ou d’unité autonome de production,
•            Responsable amélioration continue ou lean manufacturing,
•            Expert, consultant en amélioration de la performance,
•            Supply chain manager,
•            Responsable qualité ou HSE,
•            Responsable logistique,
Responsable ordonnacement ou approvisionnement

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 254 €
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés ·
tension 2/5 (Faible)
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés ·
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
· tension 5/5 (Très élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 53 979

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
J0X33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
J0X34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’université d’Orléans, présidé par un enseignant chercheur nommé et constitué de
personnes ayant contribué aux enseignements en application de l’article
L 613-1 du code de l’éducation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

non

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

 
http://formations.univ-orleans.fr/
http://www.univ-orleans.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19708/
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