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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le détenteur du diplome est capable a l'issue de sa formation d’accomplir 'ensemble des taches attendues d’'un

juriste spécialisé en droit du travail et de la protection sociale.

Il traite efficacement et sérieusement tout dossier soulevant des questions de droit social.
Il accompagne et sécurise juridiquement les décisions de gestion.

Il réalise un audit social.

Il est l'interlocuteur privilégié des organismes sociaux et gere les relations afférentes.

Il réalise des expertises dans le domaine du droit social.

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences professionnelles consistent, a partir d’'un socle de connaissances en droit social, a acquérir la
capacité de :

- batir un raisonnement, d’élaborer une argumentation, serrés, fiables et rigoureux, notamment lorsque, le cas
échéant, le droit positif demeure indéterminé ou incertain

- proposer une expertise fiable et pertinente, en matiére de droit social

- d’assurer une veille juridique en droit social, par 'usage de bases de données juridiques et/ou de revues juridiques
spécialisées

- contribuer & un audit, de piloter un projet, de rédiger des rapports techniques et organisationnels

- s'intégrer dans une équipe

- savoir communiquer autour de projets, animer des réunions, résoudre des conflits

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprise, cabinet d’expertise-comptable,organisation professionnelle ou organisme de protection sociale

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Juriste d'entreprise, Service de RH
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Avocat et/ou conseil

Juriste en cabinet d'expertise-comptable
Juriste d'organisations professionnelles
Inspection du travail

Juriste d'un organisme de protection sociale

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2600 €
Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2 886

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26/01/1984 modifiée sur
I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury d’enseignants et de professionnels, selon composition votée par le Conseil d’administration de I'Université de
Lorraine

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de I'Université de Lorraine : www.univ-lorraine.fr
Etudier a I'UL Offre de formation

Université de Lorraine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19763/
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