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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Parcours Audit et financial advisory. Finalité professionnelle.
Le titulaire du master est le plus souvent un auditeur externe. Il réalise des missions d’audit ou  de contrôle des
comptes d’une structure, dans le cadre d’audits légaux ou contractuels. Il est intégré aux départements audit/grands
comptes/sociétés cotées des 7 premiers cabinets internationaux et le plus souvent dans un cabinet membre des Big
Four : KPMG Audit, Deloitte,  PwC, Ernst &Young.
Dans ce cadre, ses activités sont les suivantes :
•  Définir la stratégie d’audit de la structure afin de répondre aux exigences légales de vérification des comptes et
selon les spécificités de l’objet audité.
•  Opérer une « revue interne » afin de déterminer le niveau de détail et d’analyse nécessaire (analyser les schémas
de circulation des documents financiers, comptables et juridiques; vérifier l’application des procédures en place,
établir des conclusions en termes d’importance des travaux de contrôle des comptes)
•  Participer à la définition d’un plan d’audit (objectifs et programme de travail)
•  Réaliser l’audit des comptes : analyser les documents et procédures comptables, les structures financières, le
portefeuille clients, les structures organisationnelles, les méthodes de travail et les tâches, identifier les risques, les
anomalies et rechercher les causes associées
•  Valider les constats auprès des audités, rédiger les rapports de synthèse selon les normes établies, formaliser des
préconisations, communiquer le rapport
•  Elaborer un programme d’actions et un programme de contrôle des actions à mettre en œuvre, réaliser leur suivi.
 
Il peut également être dans l’activité support « Financial Advisory » ou Transaction Services  afin d’aider les banques
et les sociétés d’assurance dans le renforcement des contrôles prudentiels ou l’évaluation actuarielle des actifs ou
des passifs financiers, ou les entreprises dans l’adoption et le respect des normes IFRS. Il porte une  attention toute
particulière aux problèmes d’éthique, de déontologie et de gouvernance.
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Enfin, il peut exercer des activités d’audit interne dans de grandes entreprises. Il a pour mission d’aider l’entreprise à
atteindre ses objectifs en évaluant, par une approche systématique et méthodique, ses processus de management
des risques et de contrôle interne, et en faisant des propositions pour renforcer son efficacité.
 
Dans ce cadre, ses activités sont les suivantes :
·         Contrôler la  fiabilité de l’information financière, la qualité des process
·         Contrôler les comptes
·         Mesurer les risques légaux et réglementaires
·         Diagnostiquer les dysfonctionnements dans les procédures de gestion, d’organisation ou dans les méthodes de
travail 
Apporter des recommandations au commanditaire (la Direction générale) en matière d’améliorations ou de
réajustements à effectuer au regard d’impératifs réglementaires ou de performances.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Maîtrise de la comptabilité approfondie des entreprises
•  Maitrise de la méthodologie de l’audit
•  Maitrise des référentiels d’audit (normes CNCC, IFAC, IFACI), de systèmes comptables des entreprises et des
groupes, des normes comptables internationales
•  Maitrise des outils et des techniques d’analyse : système d’information, modélisations mathématiques, statistiques
et financières, cartographie des risques
•  Capacité à comprendre et interpréter des documents financiers en anglais et à élaborer des écrits professionnels
dans cette langue
•  Bonne connaissance des réglementations et de la veille juridique et fiscale
•  Capacité à réaliser un audit externe ou interne
•  Capacités relationnelles
•  Capacités à travailler de manière autonome
•  Capacité à travailler en mode projet
•  Capacités à communiquer à l’écrit et à l’oral
•  Capacités à travailler de manière éthique et responsable. Il est attentif aux problèmes d’éthique, de déontologie et
de gouvernance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Cabinets d’audit internationaux (audit légal ou services Advisory)
Cabinets de conseil (système d’information…)
Banques et assurances (Audit interne, middle office /département opérations de marché, contrôle prudentiel)
Grands groupes (audit interne)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Auditeurs assistants sur le marché « grands comptes/sociétés cotées »
Auditeurs internes
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

L’audit financier, exercé à titre externe dans le cadre d’une mission légale, relève d’une activité réglementée, celle de
commissaire aux comptes en France. La spécialité participe au cursus du diplôme d’expertise comptable, qui permet
l’inscription comme commissaire aux comptes dans la mesure où elle dispense du DCG.
Le master bénéficie du soutien de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes, et de l’Association
française de l’audit et du conseil informatique (AFAI)
 

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/4



Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 967 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 863

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury désigné par le Président de l’Université, présidé par un professeur ou un Maître de conférences des Universités
et comprenant le responsable de la formation, des enseignants…

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

idem

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible par VES ou VAP (étude du dossier par la Commission pédagogique)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Majorité d’enseignants-chercheurs, ainsi que des personnes ayant une activité principale autre que l’enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est sollicitée.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2019
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