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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'affûteur de scierie occupe une place importante dans le processus de production des scieries et industries du bois.
Il a en effet à régler et maintenir en état les lames selon les règles très spécifiques en fonction des machines et des
matériaux à découper.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

COMPETENCES ET CAPACITES ATTESTEES Connaissance et maîtrise des techniques permettant de :
•  Manipuler une lame
•  Entretenir, régler et utiliser l'appareil à écraser et à rectifier manuel
•  Entretenir, régler et utiliser l'appareil à écraser et à rectifier pneumatique
•  Entretenir, régler et utiliser une affûteuse ruban
•  Préparer et réparer un corps de lame
•  Réaliser l'avoyage et la rectification d'une lame
•  Réaliser la préparation complète d'une lame pour scier une essence de bois donnée
•  Souder et réparer une lame
•  Stelliter et affûter une lame entière Stellitée
•  Affûter et avoyer une lame circulaire acier
•  Affûter une chaîne de tronçonneuse
•  Réaliser le suivi des outils coupants de la scierie
•  Assurer l’entretien des machines de la salle d’affûtage et la maintenance 1er niveau des machines de la scierie.
•  Se maintenir au courant des évolutions du métier et du marché de l'emploi

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Deux types d'entreprises emploient les affûteurs de scierie: - Dans la très grande majorité des cas ce sont les scieries
de feuillus, de résineux ou de bois 'exotiques', parfois des fabriques de meubles qui scient elles-mêmes les grumes
qu'elles utilisent.
Très généralement les scieries sont de petites ou moyennes entreprises (8 à 50 salariés) et le poste d'affûteur est
unique. L'affûteur de scierie y prépare et répare les outils et réalise la maintenance de premier niveau des machines
ainsi que du matériel électrique simple.
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•  Les stations d'affûtage qui ramassent les lames à affûter (généralement dans les petites entreprises) et qui livrent
ensuite le travail achevé. Ces entreprises fabriquent également des lames neuves à partir de feuillards d'acier.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il y occupe la fonction d'affûteur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 068 €

Diplôme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage ·
tension 5/5 (Très élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux · tension
5/5 (Très élevée)
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 526

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maîtrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

•  1 formateur extérieur à l'APPRE - 1 affûteur salarié dans une scierie
•  1 employeur scierie

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 15/03/2010
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://appre.free.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1980/
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