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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Ce professionnel exerce son activité dans des entreprises du secteur du bâtiment et des TP, des sociétés publiques
ou privées de construction et de gestion de logements (organismes publics ou privés d’HLM), des constructeurs de
maisons individuelles, des maîtres d’œuvre.
Sous le contrôle du chef d’entreprise ou du directeur de travaux, il est responsable de la préparation et de la conduite
de travaux de construction ou de réhabilitation d’ouvrages dans le respect d’une démarche de construction durable. Il
est en mesure de l’évaluer en terme économique et il est apte à s’adapter aux évolutions rapides à venir.
Ce professionnel prévoit et organise, à partir d’un dossier technique, les différents outils et moyens permettant
l’exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de coûts. Il assure la responsabilité technique,
administrative et budgétaire d’un ou plusieurs chantiers jusqu’à la garantie du parfait achèvement des travaux.
Il est amené à jouer un rôle commercial de plus en plus important de prospection et de négociation. Il établit les
relations avec les différents partenaires externes (clients, fournisseurs, services administratifs, cotraitants et sous-
traitants…) et internes à l’entreprise comme le bureau d’études, services gestionnaires, chef de chantier…Le poste
est ouvert au personnel masculin et féminin.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’emploi/métier requiert d’être capable de :
•  prendre des responsabilités et des initiatives
•  choisir des méthodes en prenant en compte de multiples contraintes : qualité, sécurité, délais, coûts, réglementions,
consommation énergétiques, l’éco-conception, etc.
•  gérer les aléas d’un chantier provoqués par les intempéries, des problèmes techniques, des défaillances humaines.
•  hiérarchiser les priorités
•  suivre des processus méthodiques rigoureux
•  recueillir et transmettre des informations
•  établir et entretenir des contacts avec  l’ensemble des intervenants dans l’acte de construire
•  faire respecter des normes et des règles de sécurité
•  animer les réunions de chantier ; diriger le personnel d’exécution 
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Bâtiment
Travaux Publics

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  conducteur de travaux, coordinateur, coordinateur de sécurité, chargés d’affaires pour entreprise du bâtiment de
type PME ou grand groupe,avec possibilité à terme de développement ou de reprise d’entreprise. 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible,
Conditions de travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 604 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 486

Jugés difficiles à recruter 64 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Oui

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.u-bourgogne-formation.fr/-Batiment-et-construction-.html
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