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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire du diplôme peut exercer les activités suivantes :
•  Organiser et contrôler la gestion économique (définition d’objectifs, indicateurs d’activité, mesure de
performance…) d’une entreprise et en optimiser la rentabilité financière selon les choix stratégiques décidés par les
instances dirigeantes et les réglementations (commerciales, fiscales et financières) ;
•  Evaluer et suivre la situation financière de l’entreprise ; concevoir des instruments de suivi et d’analyse de risques ;
réaliser des études prospectives de résultats
•  Contribuer à la prévention, à la maîtrise des risques financiers de l’entreprise et à la recherche d’irrégularités
éventuelles ;
•  Suivre les relations avec les partenaires financiers et commerciaux,
•  Veiller à la faisabilité financière des projets et élaborer l’information financière des projets,
•  Suivre l’exposition de l’entreprise aux risques juridiques et financiers qu’elle peut subir.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du diplôme est capable de :
•  lire et interpréter les documents financiers d’une entreprise pour évaluer sa santé financière ;
•  suivre l’évolution des résultats financiers de l’entreprise et établir son plan de financement ; superviser, contrôler la
gestion de la trésorerie et émettre des recommandations sur l’allocation des ressources financières aux instances
dirigeantes ;
•  analyser les performances de la structure et préconiser des actions correctives ; réaliser les modèles de prévisions
pour l’entreprise, le projet de restructuration ; concevoir le business plan, l’introduction en bourse, l’offre publique
d’achat pour des instances dirigeantes de l’entreprise conseillée ; étudier/identifier les risques de crédits, de
marché… de l’entreprise et proposer des solutions de couverture.
•  évaluer la valeur d’une entreprise ;
•  négocier avec des partenaires extérieurs l’obtention ou la distribution de financements ;
•  accompagner les projets de développement de l’entreprise et élaborer des montages financiers complexes ;
•  identifier les dimensions juridiques et fiscales des décisions financières ;
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•  mener une mission au sein d’une entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le titulaire du diplôme peut travailler dans les secteurs suivants :
•  Entreprises industrielles et commerciales de tout secteur
•  Banques
•  Sociétés financières

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le titulaire du diplôme peut accéder aux emplois suivants :
•  Analyste financier
•  Cadre financier d’entreprises ou d’organisations à but non lucratif
•  Gestionnaire de trésorerie
•  Contrôleur financier
•  Chargé d’affaires de banques

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Les métiers auxquels prépare ce diplôme ne sont pas des activités réglementées.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 51 457

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Jury composé d’un enseignant-chercheur et d’un professionnel intervenant dans la formation

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour tout ou partie du diplôme par la VES. Même jury.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Membres permanents de la commission de VAE, responsable de la formation, intervenants dans la formation (un
enseignant-chercheur et un professionnel)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.u-bordeaux.fr/formation/PRGMGGPF0_111/m1-gestion-patrimoniale-et-financiere
www.u-bordeaux.fr/formation/PRGMGMAN0_111/master-1-management
www.u-bordeaux.fr/formation/PRGMGGPF0_211/master-2-professionnel-management-financier
www.u-bordeaux.fr/Colleges-et-departements/College-Droit-science-politique-economie-et-gestion/IAE-Bordeaux
www.u-bordeaux.fr
Université de Bordeaux

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/19967/
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