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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le M2 professionnel "Audit, Contréle et Management Public" a pour but de former des cadres capables de travailler
dans les directions financiéres des différentes structures et organisations du secteur public ou dans les cabinets de
conseil et d'audit dont I'activité "secteur public" est en forte croissance. A l'issue de la formation ils seront a méme :

» de mettre en place et d'utiliser de nouveaux outils et de nouvelles méthodes de gestion,

« de produire une information fiable et pertinente pour éclairer le choix des décideurs,

« de mettre en place les procédures et outil de contrble de gestion pour l'appréciation des performances des
structures,

» de mettre en place et d'animer les outils de contrdle interne indispensables a une gestion saine,

» de mener a bien des missions d'audit.

COMPETENCES ATTESTEES

Les diplémés du master développent des compétences en contrle des organisations du secteur public leur
permettant de maitriser les concepts, les méthodes et les outils de la comptabilité publique, du contrble de gestion et
de l'audit, du management, développant ainsi leur capacités d'observation, de diagnostic, d'analyse et de conseil.

lls maitrisent aussi la comptabilité, la fiscalité, I'audit, le droit...et abordent la veille concurrentielle, l'intelligence
économique, la gouvernance, I'éthique...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les dipldmés pourront exercer des activités principalement niveau cadre ou bien cadre au sein des directions
financieres, comptables, Contréle de gestion, Audit & Contréle :

des organisations publiques, collectivités, associations, administrations, ...

des organisations internationales,

des entreprises publiques et parapubliques

Cabinets d’audit et de conseil.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Contrdleur de gestion
Collaborateur

Consultant en organisation
Analyste ou contrdleur financier
Expert comptable

Consultant en organisation des systémes d’information

Responsable du reporting
Conseiller financier
Auditeur

Controleur interne
Conseiller fiscal

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2567 €

L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

30 345
38 %
4%

L1X60 — Employés de la comptabilité

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,

CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20041/
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